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ПОЛОЖЕНИЕ  
О ПРАКТИКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ БИП 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Положение о практике обучающихся БИП (далее – Положение) 

определяет порядок организации, проведения, подведения итогов и 
материальное обеспечение практики обучающихся Университета. 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Кодексом 
Республики Беларусь об образовании (часть 2 пункт 3 статья 212), на основании 
«Положения о практике студентов, курсантов, слушателей», утвержденного 
Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 03. 06.2010 № 860 
(в ред. Постановления Совмина от 19.07.2021 N 408) и на основании 
Постановления Министерства образования Республики Беларусь от 20 марта 
2012 г. № 24 «Об утверждении Инструкции о порядке и особенностях 
прохождения практики студентами, которым после завершения обучения 
присваиваются педагогические квалификации», с целью реализации принципов 
государственной политики в области образования. 

1.2. Практика является обязательным компонентом высшего 
образования, организуется и проводится Университетом в тесном 
взаимодействии с государственными органами и иными организациями, для 
которых осуществляется подготовка специалистов, и представляет собой вид 
учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-
практическую подготовку обучающихся. Прохождение практики является 
обязательным для обучающихся всех форм получения образования. 

1.3. Основные цели практики – овладение обучающимися 
практическими навыками, умениями и их подготовка к самостоятельной 
профессиональной деятельности по получаемой специальности. 

Практикоориентированность подготовки специалистов обеспечивается 
оптимизацией и совершенствованием организации производственных (в т.ч. 
преддипломных) практик.  

 
2. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИК 
2.1. К организационным мероприятиям, обеспечивающим необходимый 

уровень проведения практик, относятся: 
разработка программ практик по специальностям; 
выбор организаций для прохождения практик и заключение с ними 

договоров; 
подготовка необходимой документации; 
работа кафедр по выбору организаций – баз практик; 
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работа факультетов по распределению обучающихся по местам практик; 
составление тематики индивидуальных заданий; 
организация подведения итогов практик. 
2.2. Продолжительность и содержание практик регламентируются 

программами практик, разработанными с учетом требований законодательства, 
образовательных стандартов высшего образования, типовых учебных планов по 
специальностям и учебных планов по специальностям БИП. 

Программа практики – это технический нормативный документ, 
определяющий цель и задачи регламентированного вида практики, ее 
содержание, основные требования к результатам.  

Программа практики разрабатывается выпускающей кафедрой, 
рассматривается и рекомендуется к утверждению выпускающей кафедрой и 
Советом факультета, утверждается первым проректором не позднее, чем за 1 
месяц до начала соответствующей практики.  

Программа включает в себя задачи, на решение которых должна быть 
направлена работа обучающихся при прохождении практики (сбор, 
систематизация, обработка, анализ информации о деятельности организации, 
изучение технологии и организации производства, участие в производственной 
и управленческой деятельности организации и другие).  

Основными разделами программы практики являются:  
пояснительная записка;  
содержание практики;  
информационно-методическая часть.  
В пояснительной записке программы практики указываются цели и 

задачи практики, ее продолжительность, требования к содержанию и 
организации практики в соответствии с образовательным стандартом, а также 
особенности прохождения практики обучающимися заочной формы получения 
образования. 

При организации учебных практик для обучающихся заочной формы 
получения образования рекомендуется использовать информационно-
коммуникационные технологии. 

В разделе «Содержание практики» рассматриваются направления 
деятельности обучающихся во время прохождения практики, обеспечивающие 
закрепление теоретических знаний, овладение практическими умениями и 
навыками, подготовку к самостоятельной профессиональной деятельности по 
специальности.  

В информационно-методической части программы практики приводятся 
требования к содержанию и оформлению индивидуального задания и отчета по 
практике.  

В информационно-методическую часть могут быть дополнительно 
включены:  

календарно-тематический план прохождения практики;  
методические указания для обучающихся и руководителей практики;  
обязанности обучающегося во время прохождения практики;  
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другая значимая информация.  
Титульный лист программы практики и оборотная сторона оформляется 

в соответствии с Приложением 1.  
Срок действия программ практик составляет, как правило, 5 лет.  
Регистрацию программ практик осуществляет учебно-методическое 

управление (далее – УМУ). 
Оригиналы программ практик хранятся в УМУ. 
2.3. Практика подразделяется на учебную и производственную. Вид 

практики в каждом учебном году определяется учебным планом по 
специальности. 

2.4. Задачами учебной практики являются формирование у обучающихся 
практических умений и навыков по изучаемым учебным дисциплинам, 
закрепление теоретических знаний, освоение первичных навыков по избранной 
специальности. 

Учебная практика обучающихся в зависимости от специальности 
проводится на учебно-производственных объектах БИП (кафедрах, 
лабораториях, центрах, отделах, юридической клинике), в организациях и на 
других объектах, соответствующих профилю подготовки специалистов.  

2.5. Производственная практика включает практику по специальности (в 
том числе педагогическую) и преддипломную практику. 

Производственная практика предполагает развитие тех 
профессиональных компетенций, которые значимы для практической 
деятельности будущего специалиста, приобретение им производственных 
навыков при выполнении обучающимся конкретных производственных 
функций, его участии в производственной деятельности. Основными 
принципами проведения производственной практики обучающихся являются: 
интеграция теоретической и профессионально-практической, учебной и 
научно-исследовательской деятельности обучающихся.  

Задачами практики по специальности являются приобретение 
обучающимися профессиональных навыков по специальности, закрепление, 
расширение и систематизация знаний, полученных при изучении специальных 
учебных дисциплин по специальности. 

Практику по специальности обучающиеся проходят в организациях, 
соответствующих профилю образования, по которому осуществляется 
подготовка обучающихся в БИП.  

2.6. Преддипломная практика проводится на выпускном курсе в 
организациях и на предприятиях, соответствующих профилю подготовки 
обучающихся в БИП. 

Задачами преддипломной практики являются освоение и закрепление 
знаний и умений обучающихся, полученных в Университете за весь период 
обучения, проверка возможностей самостоятельной работы будущего 
выпускника в условиях конкретного производства, подготовка материалов к 
дипломной работе.  

Преддипломная практика предусматривает изучение выбранной 
проблемы, исследования в условиях деятельности конкретной организации с 
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самостоятельной формулировкой обучающимся выводов, предложений, 
рекомендаций и т.п.  

Содержание преддипломной практики определяется темой дипломной 
работы, а также потребностью изучения методов решения экономических, 
творческих, управленческих и других задач. 

Во время преддипломной практики обучающиеся выполняют отдельные 
работы, предусмотренные должностными обязанностями квалификационной 
характеристики Единого квалификационного справочника должностей 
служащих по соответствующей должности. В период данной практики 
обучающиеся могут приниматься на работу на вакантные должности в 
соответствии с законодательством. 

Допускается проведение практики в составе студенческих отрядов, если 
выполняемая работа соответствует специальности обучающегося, по которой 
он обучается. 

2.7. Практика может быть организована в течение всего учебного года. 
В случае совмещения практики с теоретическим обучением 

продолжительность практики увеличивается в два раза.  
Виды практик и трудоемкость практик должны быть идентичны для всех 

форм получения образования. 
2.8. Практика обучающихся организуется на основании договоров, 

заключаемых с организациями Республики Беларусь независимо от их формы 
собственности и подчиненности, соответствующими профилю подготовки 
специалистов в двух экземплярах. Один хранится в организации, второй – у 
руководителя практики от университета. 

Руководитель практики от университета ежегодно, не позднее чем за 
месяц до начала практики, заключает договоры с организациями. 

Договоры с организациями могут заключаться как по нескольким 
специальностям (общеуниверситетские), так и для одной специальности, а 
также для организации практики для отдельного студента (индивидуальные). 

Кафедры университета подбирают базы для проведения всех видов 
практик. Критериями выбора мест проведения практики являются:  

соответствие профиля предприятия, учреждения, организации 
специальности обучения; 

обеспечение квалифицированным руководством на местах практик;  
возможность сбора в период практики материала для курсовой и 

дипломной работы;  
месторасположение и другие. 
Свои предложения кафедры не позднее 01 сентября ежегодно подают 

руководителю практики от университета.  
В отдельных случаях обучающийся может проходить практику 

индивидуально по месту жительства. Основанием для прохождения практики 
индивидуально является заявление обучающегося на имя декана, согласованное 
с заведующим кафедрой. К заявлению прилагаются документы, отражающие 
причины прохождения практики индивидуально.  

2.9. Основанием для прохождения практики является приказ ректора, в 
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котором указываются сроки проведения практики, распределение обучающихся 
в организации, закрепление их за руководителями практики от кафедр. Проект 
приказа готовится руководителем практики от университета, приложение к 
приказу (Приложение 2) готовится деканом факультета (за месяц до начала 
практики) на основании предложений кафедр. 

2.10. Общее руководство практиками в БИП осуществляет руководитель 
практики от университета. Ответственность за непосредственную организацию 
несут руководители практик от кафедр.  

Научно-методическое руководство практиками осуществляют 
соответствующие факультеты и кафедры БИП. 

Руководителями практик от кафедры могут являться 
высококвалифицированные преподаватели и сотрудники университета, 
имеющие, как правило, ученую степень и/или практический опыт работы по 
специальности, по которой обучается направляемый на практику обучающийся. 

Предложения о назначении руководителей практик от кафедры 
формируются заведующими кафедрами, согласовываются деканами 
факультетов и направляются, не позднее 01 сентября, руководителю практики 
от университета для подготовки проекта приказа. 

2.11. Организация осуществляет проведение практик, ее документальное 
оформление и обеспечивает: 

заключение договоров об организации практик обучающихся; 
издание приказа по организации о зачислении обучающихся на практику 

согласно договорам об организации практики обучающихся; 
создание обучающимся необходимых условий для прохождения практик 

и выполнения программ практик; 
проведение инструктажа обучающихся по охране труда; 
привлечение обучающихся к работам, предусмотренным программами 

практик. 
Общее руководство практиками в организации возлагается на 

руководителя организации или иного уполномоченного им работника 
организации, которые осуществляют проведение практик в соответствии с 
законодательством, настоящим Положением и программой практики. 

Непосредственное руководство практиками обучающихся на объекте, в 
структурном подразделении организации осуществляет опытный работник 
организации, который назначается приказом руководителя организации из 
числа работников с высшим образованием, имеющих квалификационную 
категорию по специальности, соответствующей профилю подготовки 
обучающихся в БИП. 

2.12. Руководитель практики от университета: 
совместно с кафедрами и факультетами постоянно ведет работу по 

совершенствованию процесса проведения практик; 
осуществляет подготовку договоров для заключения с основными 

организациями и предприятиями, согласовывает с ними сроки и условия 
прохождения практик; 

доводит до деканатов информацию о количественной возможности 
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принятия организациями в конкретный период обучающихся БИП на 
практику; 

участвует в проведении организационных собраний и итоговых 
конференций на факультетах; 

готовит и выдаёт обучающимся направления на практики; 
обеспечивает кафедры и факультеты необходимой методической 

документацией по практикам, а также осуществляет заказ необходимой для 
организации практик бланкопродукции; 

совместно с деканами факультетов готовит проекты приказов о 
направлении обучающихся на практики и представляет на утверждение 
первому проректору;  

осуществляет контроль за ходом практик, а также анализирует и 
обобщает ее результаты; 

ведет организационную работу по обеспечению расчетов с 
непосредственными руководителями практик от организаций и с иными 
работниками организаций за проведение лекций, консультаций, семинаров и 
экскурсий, предусмотренных программами практик; 

анализирует ежегодные отчеты факультетов о результатах выполнения 
программ практик и на основании этих отчетов составляет справку о качестве 
проведения практик в прошедшем году. 

2.13. Факультет: 
ежегодно до 01 мая составляет графики прохождения практик и 

организационных собраний на новый учебный год и предоставляет на 
согласование руководителю практики от университета; 

организует совместно с кафедрами проведение курсовых собраний по 
организационно-методическим вопросам с участием руководителя практики 
от университета; 

организует и проводит инструктаж обучающихся по охране труда; 
организуют запись обучающихся на базы практик, исходя из 

возможностей принимающих сторон, анализируют заявления обучающихся, 
желающих проходить практику по месту работы; 

за месяц, до начала практики готовит приложение к приказу о 
направлении обучающихся на практику; 

контролирует своевременность сдачи отчетной документации и 
дифференцированных зачетов обучающимися после окончания практик; 

заслушивает отчеты кафедр о результатах выполнения программ 
практик на Совете факультета и вносит предложения по совершенствованию 
процесса проведения практик обучающихся; 

ежегодно до 01 сентября представляет отчет о проведении практик по 
факультету руководителю практики от университета. 

2.14. Выпускающие кафедры (кафедры, организующие практику): 
разрабатывают и по мере необходимости пересматривают программы 

практик; 
знакомят обучающихся с программами практик, представляют 

информацию об организациях, в которых осуществляется проведение практик; 
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готовят предложения (заявку) для руководителя практики от 
университета на заключение договоров с организациями о прохождении 
практик в текущем учебном году (Приложение 3), 

назначают руководителей практик от кафедры, 
разрабатывают, по мере необходимости пересматривают и 

корректируют методические указания для обучающихся и руководителей 
практик от кафедр; 

разрабатывают примерную тематику индивидуальных заданий по 
практикам; 

участвуют в проведении организационных собраний с обучающимися, 
направленными на практику; 

выявляют и своевременно устраняют недостатки в ходе проведения 
практик, а при необходимости сообщают о них руководству БИП и 
организации; 

анализируют работу баз практик с целью наиболее эффективного их 
использования; 

организуют сбор отчетной документации (дневник и отчет) по 
практикам и их хранение; 

после окончания практик организуют принятие дифференцированных 
зачетов у обучающихся; 

анализируют выполнение программ практик, обсуждают итоги и в 
течение недели после заседания кафедры представляют руководителю 
практики от университета выписку из протокола заседания кафедры, а декану 
факультета - отчеты о результатах проведения практик.  

2.15.  Руководитель практики от кафедры (непосредственный 
руководитель) обязан: 

До начала практики: 
− знать основные руководящие документы по организации практик в 

университете; 
− ознакомиться с перечнем организаций, на базе которых будет 

проходить практика;  
− довести до обучающихся особенности прохождения практики в 

конкретной организации на основе опыта прошлых лет; 
− принять участие в разработке тематики индивидуальных заданий на 

практику; 
− совместно с руководителем практики от университета на 

организационном собрании ознакомить обучающихся с программой практики, 
обеспечить дневниками и заданиями на практику; 

− составить и согласовать с заведующим кафедрой график 
контрольных мероприятий за прохождением практики. 

В период практики: 
− проводить консультации с обучающимися по вопросам сбора и 

обработки практического материала для отчета, заполнения дневников по 
практике, оформлении отчётов и др.;  
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− осуществлять контроль своевременности прибытия обучающихся 
на места практики и хода практики; 

− оказывать необходимую научно-методическую помощь 
руководителям практики от организации; 

− проверять выполнение обучающимися действующих в организации 
практики правил внутреннего трудового распорядка с посещением рабочих 
мест практики и выполнением ими программы практики. 

В конце практики: 
− проверить отчетную документацию (дневник и отчет) по практике, 

выполнение индивидуального задания, ознакомится с характеристикой-
отзывом на обучающегося, выданного руководителем организации, 

− организовать и провести принятие дифференцированного зачета у 
обучающихся с оформлением экзаменационных ведомостей; 

− составить отчёт о проведении практики. 
2.16. Для обеспечения практики необходимы следующие документы:  
договор с организацией на проведение практики (Приложение 4);  
приказ ректора о направлении обучающихся на практику; 
направление на практику (Приложение 5);  
дневник практики обучающегося (Приложение 6);  
программа практики и индивидуальные задания. 
2.17. Сроки проведения практик устанавливаются в соответствии с 

учебным планом и графиком образовательного процесса на учебный год.  
Если обучающийся по уважительной причине (болезнь, семейные 

обстоятельства и иное), подтвержденной документально, не может пройти 
практику в установленные сроки, ему могут быть определены индивидуальные 
сроки прохождения практики. В этом случае обучающийся пишет заявление на 
имя декана, согласовывает с заведующим кафедрой, с просьбой о переносе 
сроков практики. В этом случае обучающийся, как правило, подбирает место 
практики самостоятельно. Обучающийся, не явившийся на практику без 
уважительных причин, по согласованию с заведующим кафедрой, деканом 
факультета может быть направлен на прохождение практики в свободное время 
с сохранением ее продолжительности. 

Обучающиеся заочной формы получения образования, работающие по 
специальности, могут проходить учебные и (или) производственные практики 
(кроме преддипломной), по индивидуальному заданию в соответствии со 
служебными обязанностями и характером работ, выполняемых на рабочем 
месте.  

Для обучающихся заочной формы получения образования, не 
работающих или работающих не по профилю избранной специальности, 
прохождение практики является обязательным на местах, определяемых 
выпускающей кафедрой, и по утвержденной в университете программе. 

2.18. Обязанности и права и обучающегося. 
Обучающийся обязан: 
знать своего руководителя практики от кафедры, место и сроки 

проведения практики; 
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своевременно записаться в деканате на предложенные базы практики, 
исходя из возможностей принимающих сторон; 

ознакомиться с программой практики, получить индивидуальное 
задание и дневник практики (на организационном собрании) заполнить в 
дневнике все реквизиты; 

получить направление на практику у руководителя практики от 
университета; 

явиться на организационное собрание по вопросу проведения практики; 
своевременно прибыть на место практики, пройти инструктаж по охране 

труда и технике безопасности; 
явиться к руководителю практики от организации, ознакомить его с 

программой практики и индивидуальным заданием, получить указания о 
дальнейшей работе, составить график проведения консультаций; 

выполнять действующие в организации правила внутреннего трудового 
распорядка; 

вести дневник практики с указанием перечня ежедневно проделанных 
работ; 

участвовать в научно-исследовательской работе по заданию кафедры; 
выполнить в полном объеме требования программы практики и 

индивидуального задания; 
в конце практики, в течение последних 2-х дней, составить письменный 

отчет о выполнении программы практики, представить его на проверку и для 
подписания руководителю практики от организации; 

по окончании практики сдать пропуск (если выдавался), литературу и 
имущество, полученные в организации во временное пользование; 

обучающиеся дневной формы получения образования в течение трех 
дней после прибытия с практики сдают на кафедру дневник практики и отчет 
по практике; 

обучающиеся заочной формы получения образования предоставляют 
дневники и отчёты по практике на кафедры не позднее первого дня 
лабораторно-экзаменационной сессии, следующей за практикой. 

Обучающийся имеет право: 
самостоятельно выбрать место практики при условии соответствия 

организации требованиям, обеспечивающим выполнение программы практики 
в полном объеме;  

в исключительных случаях, по уважительным причинам, имеет право на 
индивидуальный перенос сроков практики, который осуществляется в 
соответствии с приказом первого проректора; 

изучать документацию предприятия, учреждения, организации в объеме 
заданий, определенных программой практики; 

вносить предложения по организации и проведению практики; 
пользоваться библиотекой, кабинетами, учебно-методической 

документацией, оборудованием, необходимым для выполнения программы 
практики. 
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На обучающихся в период практики распространяются законодательство 
об охране труда и правила внутреннего трудового распорядка организации, а на 
обучающихся, принятых на работу на вакантные должности, распространяется 
также законодательство о труде. 

 
3. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 

(ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ) ПРАКТИКИ  
3.1. Педагогическая практика является видом производственной 

практики - практикой по специальности и имеет целью приобретение 
обучающимися профессиональных навыков по специальностям 
педагогического профиля (далее – педагогическая практика). 

Педагогическая практика способствует овладению технологией 
педагогического процесса, приемами и методами самообразования и 
самовоспитания, выработке творческого подхода к деятельности педагога, 
проведения анализа и самоанализа владения психолого-педагогическими 
технологиями, умениями.  

Педагогическую практику проходят обучающиеся БИП специальности 
«Психология».  

3.2. Педагогическая практика проводится в учреждениях образования, а 
также в иных организациях, которым предоставлено право осуществлять 
образовательную деятельность, соответствующую профилю образования, по 
которому осуществляется подготовка специалистов в Университете. 
Предпочтительными при выборе баз для прохождения педагогической 
практики являются учреждения образования. 

3.3. Общее руководство педагогической практикой в учреждениях 
образования, организациях возлагается на руководителя организации или иного 
уполномоченного им работника организации.  

Непосредственный руководитель педагогической практики от 
учреждения образования, организации назначается приказом руководителя 
организации из числа работников с высшим образованием, имеющих 
квалификацию по специальности «Психология». 

За непосредственным руководителем от учреждения образования, 
организации закрепляется, как правило, не более 7 обучающихся.  

3.4. Непосредственное руководство педагогической практикой от 
университета осуществляет руководитель практики от выпускающей кафедры.  

Руководителем педагогической практики от кафедры назначается 
работник из числа профессорско-преподавательского состава выпускающей 
кафедры с опытом преподавания дисциплин педагогического и 
психологического циклов. 

3.5. Руководитель педагогической практики от выпускающей кафедры:  
ведет работу по подбору баз практик и подает предложения на 

утверждение руководителю практики от университета;  
организует проведение курсовых собраний по организационно-

методическим вопросам с участием руководителя практики от университета;  
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знакомит обучающихся с целями, задачами и программой 
педагогической практики, представляет им информацию об организациях, в 
которых осуществляется проведение педагогической практики; 

утверждает планы прохождения педагогической практики 
обучающимися, контролирует их выполнение; 

консультирует обучающихся при выполнении заданий, определенных 
программой педагогической практики, проверяет и утверждает планы-
конспекты пробных и зачетных уроков (занятий); 

оказывает методическую помощь обучающимся по выполнению 
заданий, определенных программой педагогической практики; 

консультирует обучающихся по вопросам общей, возрастной и 
педагогической психологии, психологической диагностики; 

посещает, анализирует и оценивает уроки (занятия) и воспитательные 
мероприятия, проводимые обучающимися очной формы получения 
образования в период педагогической практики; 

своевременно информирует декана факультета, руководителя практики 
от университета об отсутствии обучающихся очной формы получения 
образования в организациях, в которых они проходят практику, невыполнении 
ими программы практики, нарушении правил внутреннего трудового 
распорядка; 

выявляет и своевременно устраняет недостатки в ходе проведения 
педагогической практики, а при необходимости сообщает о них руководителю 
практики университета; 

проверяет и оценивает отчетную документацию обучающихся и 
принимает дифференцированный зачет; 

анализирует выполнение программы педагогической практики, 
обсуждает ее итоги и в течение недели после заседания кафедры представляет 
руководителю практики от университета выписку из протокола заседания 
кафедры, а декану факультета – отчеты о результатах проведения 
педагогической практики; 

участвует в работе Совета факультета и заседаниях выпускающей 
кафедры при обсуждении вопросов по подготовке, проведению и подведению 
итогов педагогической практики; 

вносит предложения по совершенствованию педагогической практики. 
3.6. По окончании педагогической практики обучающиеся сдают 

руководителю практики от выпускающей кафедры: дневник практики, 
письменный отчет по практике, отзыв руководителя от учреждения 
образования, организации, планы и конспекты проведенных занятий с их 
анализом; план конспект воспитательного мероприятия с его анализом; 
психолого-педагогическую характеристику на класс (учебную группу, 
помощником куратора которой он являлся) или иное выполненное задание по 
психологии.  
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4 ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРАКТИК 
4.1. Во время прохождения практики обучающийся под контролем 

непосредственного руководителя практики от организации выполняет 
программу практики и отражает ход ее выполнения в дневнике прохождения 
практики. 

В течение последней недели практики обучающийся составляет 
письменный отчет о выполнении программы практики. Отчет должен быть 
подписан обучающимся, непосредственным руководителем практики от 
организации и утвержден руководителем (заместителем руководителя) 
организации. По окончании практики непосредственный руководитель 
практики от организации оформляет письменный отзыв (характеристика) о 
прохождении практики обучающимся. Отзыв (характеристика) должен быть 
заверен печатью предприятия (организации или учреждения).  

Содержание и объем отчета определяются программой практики и 
зависят от вида практики и ее продолжительности. Дневник и отчет 
обязательно должен содержать информацию, предусмотренную программой, 
собранную в процессе прохождения практики, анализ этой информации, 
выводы и рекомендации, разработанные каждым обучающимся 
самостоятельно. 

Оформленный дневник и отчет представляются на отзыв руководителю 
практики от организации, предприятия или учреждения, который дает 
заключение о его содержании, отзыв должен быть заверен печатью 
организации, предприятия или учреждения. 

Перед защитой дневник и отчет проверяет руководитель практики от 
кафедры. Наименование организации, реквизиты которой указаны в дневнике и 
отчете обучающегося, должны соответствовать данным приказа первого 
проректора университета о направлении на практику. 

4.2. В течение первых двух недель после окончания практики 
обучающийся сдает дифференцированный зачет руководителю практики от 
кафедры. Если практика проходит после летней экзаменационной сессии, то 
дифференцированный зачет обучающийся сдает руководителю практики от 
кафедры в течение первых двух недель следующего учебного года. 

Дневники и отчеты по практике по учебной и производственной 
практике хранятся на кафедре в течении года, а по преддипломной практике – 
три года в соответствии с номенклатурой дел. 

4.3. Обучающийся, не выполнивший программу практики, получивший 
отрицательный отзыв руководителя практики от организации, 
неудовлетворительную отметку при сдаче дифференцированного зачета 
руководителю практики от кафедры, повторно направляется на практику в 
свободное от обучения время. 

Обучающийся, получивший неудовлетворительную оценку при сдаче 
дифференцированного зачета по преддипломной практике, не допускается к 
государственным экзаменам и подлежит отчислению из университета.  

Отметка по практике учитывается при подведении итогов текущей 
аттестации обучающихся. 
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4.4. Отчеты кафедры по организации практик.  
Кафедры анализируют выполнение программ практик, обсуждают итоги 

и в течение недели после заседания кафедры представляют руководителю 
практики от университета выписку из протокола заседания кафедры об 
обсуждении итогов практик, а декану факультета – отчеты руководителей о 
результатах проведения практик.  

Отчет по практике составляется руководителем практики от кафедры в 
течении 10 дней после приема дифференцированного зачета по практике. 

4.5. Общие итоги проведения практик за год подводятся на Совете 
университета и на Советах факультетов с участием (по возможности) 
представителей организаций. 

 
5. МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
5.1. Оплата руководителям практик от университета осуществляется в 

соответствии с приказом ректора «Об утверждении норм времени для расчета 
учебной работы ППС на учебный год». 

5.2. Оплата труда работников организаций-баз практики за руководство 
практикой обучающихся производится в соответствии с Положением о 
практике студентов, курсантов, слушателей (в ред. Постановления Совета 
Министров Республики Беларусь от 19.07.2021 N 408). 
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Приложение 1 
 

Учреждение образования 
«БИП – Университет права и социально-информационных 

технологий» 
 
 
 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Первый проректор 
 _______________Л.М.Хухлындина 
 «___» _________________ 202__ г. 
 

Регистрационный № _____________  
 

 
ПРОГРАММА 

УЧЕБНОЙ / ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (НАЗВАНИЕ) ПРАКТИКИ 
 

для специальности: 
1-00 00 00 Наименование специальности; 

направления специальности: 
1-00 00 00-00 Наименование направления специальности1; 

специализации: 
1-00 00 00 00 Наименование специализации2 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

202_ г. 
 
 
 

 
                                                                      
 
 
 

 
 
1 При наличии направления специальности 
 
2 При наличии специализации 
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Приложение 1 
(продолжение) 

 
 
СОСТАВИТЕЛИ: 
________________________________________________________________; 
(И.О.Фамилия, должность, ученая степень, ученое звание) 
___________________________________________________________________________________________; 
(И.О.Фамилия, должность, ученая степень, ученое звание) 
__________________________________________________________________________________________ 
(И.О.Фамилия, должность, ученая степень, ученое звание) 
 
 
 
РЕКОМЕНДОВАНА К УТВЕРЖДЕНИЮ:  
 
Кафедрой _______________________________________________________  
(название кафедры - разработчика программы)  

(протокол № ___ от ____________);  
 
 
Советом факультета_______________________________________________  
(название факультета)  

(протокол № ___ от ____________)3 
 
 
 

СОГЛАСОВАНО: 

Должность руководителя И.О. Фамилия 
организации – заказчика кадров дата согласования 
м.п.    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 2 
 
3 К программе практики прилагаются выписки из заседания кафедры и Совета факультета 
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Образец приложения  
к приказу ректора  

_______ ______20___ №____ 
 
3 курс, д/о; группа №1 специальность «Правоведение», специализация 
«Хозяйственное право» 
 
№п/п Ф.И.О., обучающегося Наименование 

организации 
Место 
расположения 
организации  

Руководитель 
от кафедры 

1. Кондратенко Тамара 
Петровна . 

Первомайское 
РУВД 

г Минск Иванова Т.И. 

2. Гончаров Роман 
Викторович. 

Стародорожское 
РОВД 

г. Старые 
дороги 

Иванова Т.И. 

 т.д.    
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 3 
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Руководителю практики  
от университета 
_____________________(Ф.И.О.) 

 
ПРЕДЛОЖЕНИЯ (Заявка) 

кафедры ____________________________________________________________ 
на заключение договоров о прохождении практики обучающимися ___ курса, 
дневная/заочная форма получения образования, факультета_________________ 
                                                (нужное подчеркнуть) 

по специальности (специализации)______________________________________ 
 
В целях организации ____________________________ практики в 20___ /20___  
                                                                       (название практики) 
учебном году предлагаем заключить договора со следующими организациями: 
№ 
п/п 

Наименование организации  Адрес, телефон организации* 

1 2 3 
1. УП «Минский тракторный 

завод» 
220009, ул. Долгобродская 29, 238-64-
17 

2. ГУВД Мингорсполкома 
(РУВД) 

 

2.  Управление Следственного 
комитета Республики Беларусь 
по Минской области 

 

4 т.д.  
   
 
Заведующий кафедрой      
______/__________  
 
* адрес и телефон для связи с организацией указываются обязательно 
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Приложение 4 
ДОГОВОР №________ 

____  _____ 202__ года                
        Учреждение образования «БИП-Университет права и социально-информационных технологий», именуемое в 
дальнейшем «Университет» в лице _______________________________________________________________, 
действующей на основании___________________________________________________________, с одной стороны, и 
________________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем 
«Исполнитель», в лице_________________________________________________________, действующего на основании 
_________________________________________________________________________________, с другой стороны, заключили 
настоящий договор о нижеследующем: 
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА. 
1.1. Университет обязуется направить, а Исполнитель принять для  прохождения 
________________________________________________________________________________________ практики  
обучающихся__________________________________________________________________________________________ 
                                                                              (курс, факультет, специальность, ФИО) 
  Учреждения образования «БИП – Университет права и социально-информационных технологий» в количестве ___человек. 
1.2. Дата начала практики - «__ _ »__________________ 20____ года; дата окончания практики - «___» ______________       20____года. 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН. 
2.1.      Университет обязуется: 
2.1.1. обеспечить общее, непосредственное и научно-методическое руководство практикой (в том числе по вопросам охраны труда) в 
соответствии с законодательством Республики Беларусь; 
2.1.2. утвердить программу практики и направить ее в адрес Исполнителя; 
2.1.3. провести при необходимости медицинский осмотр обучающихся, направляемых на практику; 
2.1.4. издать приказ о проведении практики не менее, чем за 10 дней до даты ее начала и направить в адрес Исполнителя список  
обучающихся, направляемых для прохождения практики  по настоящему договору; 
2.1.5. провести инструктаж обучающихся по охране труда; 
2.1.6. своевременно направить обучающихся на практику; 
2.1.7. осуществлять периодический контроль за прохождением практики непосредственно в месте нахождения 
Исполнителя; 
2.1.8. проводить совместно с Исполнителем анализ результатов выполнения программы практики и подготовку предложений 
по совершенствованию ее организации. 
2.2.     Исполнитель обязуется: 
2.2.1. издать приказ о зачислении обучающихся на практику; 
2.2.2. назначить приказом своих работников для общего и непосредственного руководства практикой; 
2.2.3. провести инструктаж обучающихся по охране труда 
2.2.4. создать обучающимся необходимые условия для прохождения практики и выполнения ее программы; 
2.2.5. обеспечить учет рабочего времени обучающихся; 
2.2.6. сообщать в Университет о всех случаях нарушения обучающимися трудовой дисциплины и правил внутреннего 
трудового распорядка, о примененных поощрениях и взысканиях; 
2.2.7. предоставить обучающимся Университета право ознакомления с документами Исполнителя, не содержащими 
государственных секретов и сведений, составляющих коммерческую тайну; 
2.2.8. использовать обучающихся, только на работах, предусмотренных программой практики; 
2.2.9. по окончании практики - обеспечить утверждение руководителями практики отчетов о ее прохождении, а также 
выдать характеристику на каждого практиканта. 

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
3.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует по ____._____. 20______года. 
3.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон. Все изменения и дополнения 
к настоящему договору действительны при условии, что они подписаны уполномоченными представителями обоих 
сторон. 
3.3. На обучающихся в период практики распространяются законодательство об охране труда и правила внутреннего трудового 
распорядка Исполнителя, а на обучающихся, принятых на вакантные должности, распространяется также законодательство о труде. 
3.4. Во всем ином, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются Положением о практике студентов, 
курсантов и слушателей, утвержденным Постановлением Совета Министров Республики Беларусь № 860 от 03 июня 2010 
года. 
 УНИВЕРСИТЕТ:     ИСПОЛНИТЕЛЬ: 

Учреждение образования «БИП -                                                                                              
Университет права и социально-информационных 
технологий»                                    
220004, Республика Беларусь, г. Минск, ул. Короля,3                                        
р/с №  BY35BLBB30150101011015001001            
дирекция ОАО «Белинвестбанк»                                                                
по г. Минску и Минской области, код BLBBBY2X                                                  
(адрес банка: г. Минск, ул. Коллекторная, д. 11)   
УНН101011015 
ОКПО 14645562 
___________/_____________                                    _    ___________________/_________ 
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Приложение 5 
 

 
   

       Директору предприятия  
       (полное наименование предприятия) 
       

О направлении на практику 
 

 
 
На основании договора №___от ________направляем Вам обучающихся 

____курса ______формы получения образования Учреждения образования 
«БИП-Университет права и социально-информационных технологий» 
_____________факультета для прохождения _________________практики в 
период с ____ _________  по                  _____ _______20____г. 

 
Приложение: список обучающихся БИП с указанием специальности, 

номера группы и руководителя практики от кафедры на __л. в __экз. 
 
Руководитель практики от университета 
                   ___________/___________ 
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Приложение 6 
 
 

Учреждение образования 
«БИП – Университет права и социально-информационных технологий» 

 
 

 
 

ДНЕВНИК 
(учебной и производственной) 

практики 
 

Фамилия ______________________________________________ 

Имя __________________________________________________ 

Отчество______________________________________________ 

 

Курс __________________________________________________ 

Факультет ______________________________________________ 

Специальность __________________________________________ 

Направление специальности ______________________________ 

_______________________________________________________ 

Специализация __________________________________________ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



21 

 

Приложение 6 
(продолжение) 

 

 

Памятка обучающемуся 

Обучающийся обязан:  
1. До начала практики получить: 
у руководителя практики от кафедры 
- дневник практики; 
- индивидуальное задание в соответствии с программой практики; 
 у руководителя практики от Университета 
- направление на практику; 
- договор на проведение практики; 
2. Прибыть в установленные сроки на место прохождения практики, 

подтвердив прибытие подписью и печатью руководителя организации или в 
отделе кадров. 

3. Под контролем непосредственного руководителя практики от 
организации выполнять программу практики (индивидуальное задание), 
отражая ход выполнения работы в разделе «Краткое описание выполненной 
работы» дневника практики. 

4. В течение последней недели практики составить письменный отчет о 
выполнении программы практики (индивидуального задания). Отчет должен 
быть подписан обучающимся, непосредственным руководителем практики от 
организации и утвержден руководителем организации или его заместителем. 

5. По окончании практики получить письменный отзыв в дневник от 
непосредственного руководителя практики от организации о прохождении 
практики. 

6. Подтвердить выбытие с места практики соответствующей отметкой в 
дневнике. 

7. Сдать дифференцированный зачет по практике, предоставив 
руководителю практики от кафедры заполненный дневник и другую отчетную 
документацию. 

 
Обучающийся, не выполнивший программу практики, получивший 

отрицательный отзыв руководителя практик от организации, 
неудовлетворительную отметку при сдаче дифференцированного зачета 
руководителю практики от кафедры, повторно направляется на практику в 
свободное от обучения время.  
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Приложение 6 
(продолжение) 

 
 

Учебная и производственная 
практики 

Календарные сроки практики 
 

Начало «____» ___________________ 20 _____ 
Окончание «____» ___________________ 20 _____ 
 

Название организации 
____________________________________________________________ 
____________________________________________________________ 
 

Руководители  практики 
 

От учреждения высшего образования (от кафедры) 
Фамилия, имя, отчество _______________________________________ 
Должность, ученое звание, ученая степень _______________________ 
____________________________________________________________ 
От организации 
Фамилия, имя, отчество _______________________________________ 
Должность __________________________________________________ 
 
Убыл на практику __________________________________________ 
М.П.                     (подпись руководителя от УВО) 
Прибыл в организацию 
 

Руководитель организации ____________________________________ 
или отдела кадров        (подпись, Ф.И.О., должность) 
«____» ___________________ 20 _____ 
М.П. 
Выбыл из организации 
 

Руководитель организации ____________________________________ 
или отдела кадров        (подпись, Ф.И.О., должность) 
«____» ___________________ 20 _____ 
М.П. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 

 

Приложение 6 
(продолжение) 

 
 

Тема дипломной работы 
(для преддипломной практики) 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 

Индивидуальное задание 
(выдается руководителем практики от кафедры 

в соответствии с программой практики) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Задание выдал: 
______________________________________________________________ 

(подпись, Ф.И.О.) 

«____» ___________________ 20 _____ 
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Приложение 6 
(продолжение) 

 
 

Краткое описание выполненной работы 
Дата Содержание работы 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 
 
Непосредственный руководитель 
практики от организации ______________________________________ 

(подпись, Ф.И.О) 
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Приложение 6 
(продолжение) 

 
 

Лекции, консультации, семинары и экскурсии 
во время практики 
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Приложение 6 
(продолжение) 

 
 

Отзыв о прохождении практики 
(выполнение программы практики, овладение первичными навыками, отношение к 

работе, трудовая дисциплина и пр.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Непосредственный  
руководитель практики  
от организации ________________________________________ 
                (подпись, Ф.И.О) 

«____» ___________________ 20 _____ 
М.П. 
Дифференцированный 
зачет про практике    Отметка _________________ 
Руководитель практики  
от кафедры ___________________________________________________ 
 

              ( Ф.И.О) 

«____» ___________________ 20 _____ 
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