Тематика дипломных работ
по дисциплине «Трудовое право»
на 2023/2024 учебный год

1. Предмет, метод и система трудового права.  
2. Субъекты трудового права.

3. Источники трудового права. 
     4.       Правовое регулирование занятости населения. 
     5.       Правовой статус безработного
          6.  Особенности регулирования труда несовершеннолетних работников.
     7.  Особенности  регулирования труда женщин.
     8.  Особенности регулирования труда инвалидов.
     9.  Срочные трудовые договоры, их виды и особенности. 
   10.  Контракт как разновидность срочного трудового договора.
   11.  Заключение трудового договора.
   12.  Формы  изменения трудового договора.
   13.   Классификация оснований прекращения трудового договора.

   14.   Переводы на другую работу, их виды. 

   15. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе нанимателя за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей и по другим дискредитирующим основаниям.

        16. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе нанимателя при отсутствии  вины работника.
         17.  Расторжение трудового договора по инициативе работника.
         18. Отстранение от работы. 
    19. Дополнительные основания прекращения трудового договора с некоторыми категориями работников.
    20.  Особенности регулирования труда руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа.

    21. Особенности регулирования труда работников-надомников, работников, выполняющих дистанционную работу и домашних работников.
    22.  Особенности регулирования труда работников-совместителей.
    23.Нормативное регулирование и методы обеспечения производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины.

    24.    Дисциплинарная ответственность работников.
         25.   Обязанности нанимателя по охране труда.
    26.  Условия привлечения работника к материальной ответственности. 
    27.  Виды материальной ответственности работника.

    28. Договоры о материальной ответственности и порядок возмещения ущерба работниками.

    29. Гарантии в трудовых отношениях.

     30. Компенсации в трудовых отношениях.
     31. Виды рабочего времени.
32. Понятие, режимы и учет рабочего времени.
     33. Понятие и виды времени отдыха.

34. Понятие, виды и порядок предоставления трудовых отпусков. 
     35. Социальные отпуска, их виды.
36.  Структура заработной платы и порядок ее выплаты.

37. Мирные способы  разрешения коллективных трудовых споров.

38. Забастовка, ее правовое регулирование.

     39. Индивидуальные трудовые споры: понятие, роль КТС, исполнение решений.
40. Государственный надзор за соблюдением законодательства о труде.
     41.  Международно-правовое регулирование труда. 
42.  Коллективный договор.
43.  Соглашения, их виды.
     44.  Разрешение индивидуальных трудовых споров судами: судебная практика по трудовым спорам.
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