
Информация об изменениях в порядке регулирования труда иностранных 
граждан в соответствии с изменениями в Законе Республики Беларусь 

от 30 декабря 2022 года № 223-З «О внешней трудовой миграции»  
(вступил в силу с 1 июля 2023 года) 

 
 Срок действия трудового договора c трудящимся-иммигрантом не должен 

превышать срока действия специального разрешения. Заключение контракта 
не допускается. 

 

 Трудящийся-иммигрант должен соответствовать ряду критериев, чтобы 
считаться высококвалифицированным работником: 

наличие высокого уровня профессиональных знаний, умений и навыков, 
подтвержденных документами об образовании; 
опыт работы по соответствующему виду профессиональной деятельности 
не менее 5 лет; 
размер указанной в трудовом договоре месячной заработной платы, 
превышающий пятикратный размер месячной минимальной заработной 
платы. 

 Трудящийся-иммигрант может осуществлять трудовую деятельность у 
нанимателя Республики Беларусь при наличии у него соответствующего специального 
разрешения. Срок действия специального разрешения может быть продлен только 
однократно по заявлению нанимателя. 

 

 Специальное разрешение может быть аннулировано также по следующим 
причинам: 

выявлен факт неосуществления иностранцем трудовой деятельности в 
течение 6 месяцев, в том числе по заявленному месту работы; 
не заключен трудовой договор в течение 6 месяцев после получения 
специального разрешения; 
не осуществлена уплата нанимателем обязательных страховых взносов в 
бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты 
населения в период осуществления иностранцем трудовой деятельности в 
случаях, когда уплата таких взносов является обязательной. 

 Действие главы 4 Закона («Осуществление трудовой деятельности 
трудящимися-иммигрантами в Республике Беларусь») не распространяется на 
отношения, связанные с осуществлением трудовой деятельности в Республике 
Беларусь иностранцами, получающими профессионально-техническое, среднее 
специальное и высшее образование в учреждениях образования Республики Беларусь и 
трудоустраивающимися по трудовым договорам с продолжительностью рабочего 
времени не более половины нормальной продолжительности рабочего времени, 
установленного законодательством о труде. 

При этом наниматели Республики Беларусь, привлекающие для осуществления 
трудовой деятельности в Республике Беларусь такую категорию иностранцев, 
письменно уведомляют подразделения по гражданству и миграции главного УВД 
Мингорисполкома, УВД областных исполнительных комитетов по месту своего 
нахождения (месту жительства), если иное не предусмотрено законодательными 
актами. 


