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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
Учебная (ознакомительная) практика студентов является важной 

частью учебного процесса при подготовке высококвалифицированных 
специалистов в области права. Она представляет собой планомерную и 
целенаправленную деятельность по практическому  освоению избранной 
специальности, углубленному закреплению полученных  студентом 
теоретических знаний, формированию профессиональных навыков и умений  
работы юриста. 

Настоящая  программа разработана в соответствии с  Положением о 
практике студентов, курсантов, слушателей, утвержденным постановлением 
Совета Министров Республики Беларусь от 03.06.2010 г. № 860 (в редакции 
постановления Совета Министров Республики Беларусь от 15.08.2017 г.          
№ 613), а также Положением о практике студентов Учреждения образования 
«БИП – Университет права и социально-информационных технологий», 
утвержденным приказом ректора университета от 09.12.2014 г. № 467. 

Главной целью учебной (ознакомительной) практики выступает 
ознакомление студентов  с основными направлениями правовой работы, 
проводимой в органах республиканского и местного управления, 
юридических отделах (у юрисконсультов) субъектов хозяйствования, 
закрепление знаний конституционного, административного, 
административно-деликтного права, трудового и гражданского права, 
приобретение первичных навыков практической работы.   

Задачами учебной (ознакомительной) практики являются: 
1) изучение нормативной правовой базы, регулирующей 

деятельность государственного органа, предприятия, учреждения, 
организации; 

2) изучение положения, структуры, компетенции государственного 
органа, учреждения, организации; 

3) изучение практики реализации прав и выполнения возложенных 
на государственный орган, учреждение, организацию и их структурные 
подразделения обязанностей; 

4) приобретение практических навыков работы с документами, 
разрешения конфликтных ситуаций, подготовки юридических документов, 
оказания квалифицированной юридической помощи работникам и 
гражданам, планирования работы  юридической службы. 

 
При прохождении  учебной (ознакомительной) практики у студентов 

должны сформироваться следующие компетенции: 
академические компетенции: 
– уметь применять базовые научно-теоретические знания для решения 

теоретических и практических задач; 
– владеть системным и сравнительным анализом; 
– уметь работать самостоятельно; 
– быть способным выдвигать новые идеи (обладать креативностью); 



– иметь навыки, связанные с использованием технических устройств, 
управлением информацией и работой с компьютером; 

– обладать навыками устной и письменной коммуникации; 
– уметь учиться, повышать свою квалификацию в течение всей жизни; 
социально-личностные компетенции: 
– обладать качествами гражданственности; 
– быть способным к социальному взаимодействию; 
– обладать способностью к межличностным коммуникациям; 
– уметь работать в команде; 
– выполнять требования правовых актов в профессиональной и других 

сферах своей жизнедеятельности; 
– соблюдать правила профессиональной этики; 
профессиональные компетенции: 
судебная деятельность: 
– защищать гарантированные Конституцией Республики Беларусь и 

иными законодательными актами личные права и свободы, социально-
экономические и политические права граждан, конституционный строй 
Республики Беларусь, государственные и общественные интересы; 

юрисконсульская деятельность: 
– организовывать правовое обеспечение работы государственного 

органа, предприятия, организации, учреждения; 
– обеспечивать законность в деятельности государственного органа, 

предприятия, организации, учреждения; 
– использовать правовые средства для соблюдения договорной и 

трудовой дисциплины, улучшения экономических показателей работы 
государственного органа, предприятия, организации, учреждения; 

– защищать имущественные права и законные интересы 
государственного органа, предприятия, организации, учреждения; 

– обеспечивать соответствие действующему законодательству 
издаваемых локальных нормативных правовых актов; 

– участвовать в разработке и осуществлении мероприятий правового 
характера, направленных на обеспечение соблюдения законодательства о 
труде; 

– вести правовую и претензионно-исковую работу по обеспечению 
хозяйственной и иной деятельности государственного органа, предприятия, 
организации, учреждения; 

– консультировать по правовым вопросам, возникающим в 
деятельности государственного органа, предприятия, организации, 
учреждения; 

организационно-управленческая деятельность: 
– организовывать работу малых коллективов исполнителей для 

достижения поставленных целей; 
– владеть современными средствами телекоммуникаций. 
 
Юрист высшей квалификации должен в совершенстве владеть 

специальностью, обладать широкой научной и практической  



профессиональной подготовкой, быть умелым организатором, лицом, 
способным на практике применять принципы научной организации труда, 
уметь работать с коллективом, иметь навыки работы с персональным 
компьютером и иной оргтехникой. 

Для организации проведения практики БИП заключает договоры с 
принимающими организациями, в которых определяются конкретные сроки 
и условия организации и прохождения практики студентами юридического 
факультета.  

 
 
 



СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

 Учебная (ознакомительная) практика студентов юридического 
факультета 2 курса дневной формы обучения и 3 курса заочной формы 
обучения проходит в течение 4 недель. Основанием для прохождения 
практики является приказ первого проректора университета, в котором  
определяются ее сроки на текущий учебный год и конкретные обязанности 
должностных лиц по организации практики. Индивидуальный перенос 
сроков практики по уважительным причинам осуществляется в соответствии 
с приказом первого проректора университета. Основанием для приказа 
является заявление студента, согласованное с выпускающей кафедрой и 
деканом факультета, а также  документы, подтверждающие необходимость 
переноса сроков практики. В этом случае студент находит место 
прохождения  практики самостоятельно. 
 Место прохождения практики, избранное студентом  самостоятельно, 
должно соответствовать требованиям, обеспечивающим выполнение 
программы в полном  ее объеме. В этом случае студент предоставляет на 
кафедру гарантийное письмо организации о согласии принять его на 
практику, и условиях, обеспечивающих ее надлежащее прохождение. 

В качестве базы практики определяются организации, предприятия, 
учреждения, государственные органы, осуществляющие правовую работу и  
имеющие юридические подразделения, способные организовать руководство 
практикой студентов, предоставляющие возможность пользоваться 
имеющейся юридической  литературой, технической и другой 
документацией, необходимой для выполнения программы практики и 
отвечающие другим требованиям в соответствии с Положением о практике 
студентов БИП. 
 

1. Содержание учебной (ознакомительной) практики в местных 
исполнительных комитетах (местных администрациях). 

До начала прохождения практики студент должен уточнить 
полученные ранее теоретические знания по соответствующим юридическим 
дисциплинам, а также внимательно изучить нормативные правовые акты, 
регламентирующие правовое положение и деятельность указанных органов,  
организацию у них правовой работы. 

При прохождении учебной (ознакомительной) практики в местных 
исполнительных комитетах (местных администрациях), при 
необходимости с разрешения руководителя, студент: 

 
− изучает структуру соответствующего местного исполнительного 

комитета (местной администрации) и составляет ее схему; 
− знакомится с работой постоянных и временных комиссий местного 

Совета депутатов, по протоколам знакомится с материалами последней 
сессии местного Совета депутатов; 



− знакомится с функциями местного исполнительного комитета (местной 
администрации) в целом, с процедурой подготовки, принятия и 
оформления его решений, составляет проект решения местного 
исполнительного комитета (местной администрации) по конкретному 
вопросу; 

− знакомится с работой структурных подразделений местного 
исполнительного комитета (местной администрации); 

− присутствует при приеме посетителей в местном исполнительном 
комитете (местной администрации), а также на заседаниях местного 
исполнительного комитета (местной администрации); 

− знакомится с организацией  работы по обращениям граждан и 
юридических лиц, в том числе принципом «одного окна», составляет 
проекты ответов на обращения гражданина или юридического лица, 
знакомится с практикой реализации действующего законодательства об 
обращениях граждан и юридических лиц; 

− знакомится с работой административной комиссии, комиссии 
(инспекции) по делам несовершеннолетних, с их согласия  
присутствует на их заседаниях; 

− знакомится с порядком привлечения физических и юридических лиц к 
административной ответственности, составляет проекты 
постановлений по делам об административных правонарушениях; 

− может осуществлять иную ознакомительную работу в пределах 
программы прохождения практики. 

 
2. Содержание учебной (ознакомительной) практики в 

республиканских органах государственного управления. 
До начала прохождения практики студент должен обновить 

полученные ранее теоретические знания по соответствующим юридическим 
дисциплинам, а также внимательно изучить нормативные правовые акты, 
регламентирующие правовое положение и деятельность соответствующего 
органа государственного управления. 

При прохождении практики в республиканском органе 
государственного управления (в дальнейшем – орган), при 
необходимости с разрешения руководителя, студент: 
− изучает структуру органа, составляет ее схему; 
− знакомится с функциями органа в целом, с процедурой подготовки, 

принятия и оформления его решений, составляет проект решения 
органа по конкретному вопросу; 

− знакомится с работой структурных подразделений органа, составляет 
проекты принимаемых ими решений; 

− знакомится с делопроизводством в органе; 
− присутствует при приеме посетителей в органе; 
− знакомится с порядком подготовки заседаний органа (его структурных 

подразделений), присутствует на этих заседаниях; 



− знакомится с организацией работы по обращениям граждан и 
юридических лиц, в том числе принципом «одного окна», составляет 
проекты ответов на обращения гражданина или юридического лица, 
знакомится с практикой реализации действующего законодательства об 
обращениях граждан и юридических лиц; 

− присутствует при осуществлении органом проверочных мероприятий; 
− знакомится с практикой применения поощрений, а также практикой 

наложения дисциплинарных и административных взысканий, 
составляет проекты актов о поощрении, о наложении дисциплинарных 
и административных взысканий; 

− присутствует в судебных заседаниях при рассмотрении жалоб на 
действия (бездействие) органа, его должностных лиц, составляет 
проекты судебных  постановлений; 

− вправе с разрешения соответствующего руководителя проводить и 
иную  ознакомительную работу в пределах программы практики. 
 
3. Содержание учебной (ознакомительной) практики в органах 

внутренних дел. 
 Практика организуется, как правило, в районном (городском) отделе 
внутренних дел. До начала практики студент должен ознакомиться с 
законодательными и иными нормативными правовыми актами, 
регулирующими деятельность органов внутренних дел.  

При прохождении практики в органах внутренних дел, с разрешения 
руководителей подразделений и практики,  студент: 
− изучает структуру и организацию работы районного (городского) 

отдела внутренних дел; 
− знакомится с нормативной документацией по этим вопросам; 

знакомится с деятельностью подразделений РОВД, координацией 
работы этих служб со следователями Следственного комитета 
Республики Беларусь;  

− готовит  отдельные поручения по указанию руководителя органа 
внутренних дел; 

− участвует в качестве практиканта в деятельности дежурной части 
отдела внутренних дел; 

− вместе со следственно-оперативной группой выезжает на место 
происшествия и участвует в первичных процессуальных действиях; 

− знакомится с системой учета и регистрации совершенных 
преступлений и иных правонарушений; 

− выполняет поручения по оформлению соответствующей документации; 
− может проходить практику и по другим направлениям функциональной 

деятельности органа внутренних дел (участкового инспектора, 
инспектора по делам несовершеннолетних и лица, производящего 
дознание). 

 



4. Содержание учебной (ознакомительной) практики в органах 
прокуратуры. 
 До начала практики студент должен ознакомиться с законодательными 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующих деятельность 
органов прокуратуры. 
 При прохождении практики в органах прокуратуры, с разрешения  
руководителя практики и соответствующих должностных лиц, студент: 
− знакомится со структурой прокуратуры, с функциями структурных 

подразделений и прокурорских работников; 
− знакомится с организацией общенадзорного процесса в органах 

прокуратуры. Составляет необходимые процессуальные документы; 
− участвует в подготовке уголовного дела прокурором для передачи в 

суд, присутствует в судебном заседании при поддержании 
прокурорским работником государственного обвинения, изучает речь 
прокурора, произносимую в ходе судебных прений,  составляет 
проекты актов прокурорского реагирования; 

− знакомится с деятельностью помощников прокуроров по гражданским 
и уголовным  делам; 

− участвует в составлении исковых заявлений, заявлений кассационных 
протестов, частных протестов, протестов в порядке надзора; 

− знакомится с организацией делопроизводства в органах прокуратуры, 
порядком регистрации и разрешения заявлений и жалоб граждан; 

− с разрешения соответствующих лиц органа прокуратуры выполняет в 
рамках программы прохождения практики и другие виды 
ознакомительных действий. 

 
5. Содержание учебной (ознакомительной) практики в 

юридическом отделе (у юрисконсульта) субъекта хозяйствования. 
До начала прохождения практики студент должен повторить 

полученные ранее теоретические знания по соответствующим юридическим 
дисциплинам, а также внимательно изучить нормативные правовые акты, 
регламентирующие деятельность субъекта хозяйствования,   определяющие 
правовое положение и задачи юридической службы. 

При прохождении практики в юридическом отделе (у 
юрисконсульта) субъекта хозяйствования студент: 
− изучает структуру субъекта хозяйствования, составляет ее схему; 
− знакомится с вопросами, передаваемыми на заключение и согласование 

в юридический отдел (юрисконсульту), подбирает необходимые для 
решения вопросов нормативные правовые акты, составляет проект 
заключения; 

− знакомится с делопроизводством в юридическом отделе (у  
юрисконсульта) субъекта хозяйствования; 

− изучает практику ведения договорно-претензионной работы, 
составляет проекты договоров, заявлений в суды; готовит проекты 



обращений в государственные органы для получения разрешений и 
согласований; 

− знакомится с внутренней документацией, локальными нормативными 
правовыми актами (уставом, коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, положениями о структурных 
подразделениях, должностными инструкциями и т. д.), в случае их 
отсутствия, по поручению,  составляет проекты; 

− знакомится с работой отдела кадров, практикой наложения 
дисциплинарных взысканий, может участвовать в проведении 
служебного разбирательства; 

− составляет проекты приказов (распоряжений); 
− с соответствующего разрешения вправе осуществлять и другие 

направления правовой работы. 
 

 6. Содержание учебной (ознакомительной) практики в таможенных 
органах. 

До начала практики студент должен ознакомиться с законодательными 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими деятельность 
таможенных органов. 

При прохождении практики в таможенных органах,  при 
необходимости с соответствующего разрешения, студент: 

− уясняет цель деятельности и задачи таможенных органов; 
− изучает внутреннюю структуру, права и  функциональные обязанности 

таможенных работников; 
− знакомится с работой отделов по борьбе с таможенными 

правонарушениями, участвует в подготовке проектов необходимых 
документов; 

− изучает порядок привлечения к административной и уголовной 
ответственности правонарушителей; 

− знакомится с порядком работы пункта таможенного оформления, 
принимает участие в проверках соблюдения правил перемещения 
товаров через границу; 

− знакомится с формами взаимодействия между таможенными органами 
стран ЕврАзЭС; 

− участвует в подготовке материалов для передачи в суд,  в судебных 
разбирательствах при рассмотрении дел с участием таможенных 
органов; 

− с соответствующего разрешения может выполнять и другую 
ознакомительную работу в рамках  производимой практики. 
 
7. Содержание учебной (ознакомительной) практики в 

юридических консультациях. 
До начала практики студент должен ознакомиться с Законом 

Республики Беларусь от 30.12.2011 г. «Об адвокатуре и адвокатской 



деятельности в Республике Беларусь» и иными нормативными правовыми 
актами, регулирующими деятельность адвокатуры. 

При прохождении практики в юридической консультации студент: 
− знакомится с делопроизводством в учреждениях адвокатуры; 
− присутствует при приеме граждан адвокатами юридической 

консультации,  вправе высказать  свое мнение о законности требований 
клиента; 

− знакомится с поступившими в юридическую консультацию документами,  
по поручению адвоката составляет проекты исковых заявлений, 
кассационных и частных жалоб, проекты возражений на кассационные, 
апелляционные и частные жалобы по гражданским и уголовным делам; 

− присутствует, с соответствующего разрешения,  при выступлении 
адвоката в суде первой инстанции и при рассмотрении кассационной, 
апелляционной жалобы судом второй инстанции; 

− составляет проекты жалоб на имя соответствующего прокурора или 
председателя суда с просьбой об опротестовании в порядке судебного 
надзора приговора, определения, решения, постановления суда; 

− по поручению адвоката изучает гражданское и уголовное дело и 
участвует в составлении по ним справки и проекта речи адвоката в суде; 

− вправе выполнять по поручению адвоката или руководителя 
юридической консультации и другие юридические ознакомительные 
действия. 

 
ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 
Ответственность за непосредственную организацию кафедрального 

руководства практикой  и учебно-методическое сопровождение практики 
несет заведующий кафедрой.  В обеспечение этого кафедра: 
− разрабатывает и по мере необходимости пересматривает программы 

практики; 
− знакомит студентов с программами  практики, представляет  им 

информацию об организациях, в которых предусматривается проведение 
практики; 

− готовит предложения (заявку) для факультета  на заключение договоров 
с организациями о прохождении практики в текущем учебном году; 

− назначает руководителей практики от кафедры и предоставляет данную 
информацию декану факультета;  

− разрабатывает, а  по мере необходимости пересматривает, либо 
корректирует методические указания для студентов и руководителей 
практики от кафедры; 

− разрабатывает примерную тематику индивидуальных заданий по 
практике; 

− участвует в проведении организационных собраний со студентами, 
направленными на практику; 

− осуществляет контроль организации и проведения практики студентов; 



− выявляет и своевременно устраняет недостатки в ходе проведения 
практики, а при необходимости сообщает о них руководству БИП  и по 
месту прохождения практики; 

− обсуждает итоги и анализирует выполнение программ практики на 
заседании кафедры; 

− в течение недели после заседания кафедры представляет руководителю 
практики от университета выписку из протокола заседания кафедры; 

− в течение 10 дней после окончания практики представляет отчёт 
руководителя практики от кафедры  декану факультета.  
 

Обязанности руководителя практики от кафедры 
Руководитель практики от кафедры обязан: 

− знать основные руководящие документы по организации практики в вузе; 
− ознакомиться с перечнем организаций, на которых будет проходить 

практика его студентов; 
− довести до студентов особенности прохождения практики в конкретной 

организации на основе опыта прошлых лет; 
− принимать участие в разработке  тематики индивидуальных заданий на 

практику; 
− совместно с руководителем практики от университета на 

организационном собрании ознакомить студентов с  программой 
практики, обеспечить дневниками и заданиями на практику; 

− проводить консультации со студентами по вопросам сбора и обработки 
практического материала для отчета, заполнения дневников по практике, 
оформлении отчётов и др.;  

− составить и согласовать с заведующим кафедрой график контрольных 
мероприятий за прохождением практики; 

− при необходимости решать вопросы допуска студентов к 
информационным ресурсам, пользованию необходимой документацией и 
литературой; 

− осуществлять контроль своевременности прибытия студентов  на места 
практики и хода практики; 

− выявлять и своевременно вносить предложения руководителю практики 
от организации об устранении недостатков, при необходимости сообщить 
о них руководству организаций; 

− оказывать необходимую научно-методическую помощь руководителям 
практики от организации; 

− проверять выполнение студентами действующих в организации практики 
правил внутреннего распорядка, посещение рабочих мест практики и 
выполнение ими программы практики; 

− проверять дневники и отчеты по практике, выполнение индивидуального 
задания, знакомится с характеристикой-отзывом на студента, выданного 
руководителем организации; 



− в течение 10 дней после приема дифференцированного зачета 
представить отчет о прохождении практики студентами заведующему 
кафедрой.  
 
Обязанности руководителя практики от базы практики: 

− изучить программу и организовать качественное проведение практики 
закрепленных за ним студентов в соответствии с целью и задачами 
практики и в тесном контакте с руководителем практики от кафедры; 

− проверить проведение со студентами  инструктажа  по технике безопасности и 
охране труда, ознакомить практикантов с базой практики, правилами 
внутреннего трудового распорядка, порядком получения документов и 
материалов, с основными методами и направлениями работы; 

− давать конкретные задания и контролировать работу студентов-
практикантов, при необходимости ставить вопрос о наложении взысканий 
на студентов, нарушивших правила внутреннего трудового распорядка 
базы практики; 

− оказывать помощь студентам в составлении календарного графика 
прохождения  практики, консультировать  студентов  по возникающим 
вопросам; 

− содействовать подбору необходимых материалов для выполнения 
программы практики и индивидуального задания; 

− привлекать студентов к участию в научно-исследовательской работе, в 
общественных мероприятиях коллектива; 

− по окончании  практики проверить и подписать отчеты студентов по 
практике и дневники, составить краткий отзыв о работе  и 
характеристику, заверенную печатью. 
Обязанности студента-практиканта:  

− знать своего руководителя практики от кафедры, место и сроки 
проведения практики; 

− своевременно записаться в деканате на предложенные базы практики, 
исходя из возможностей принимающих сторон; 

− ознакомиться с  программой практики, получить индивидуальное задание 
и дневник практики (на организационном собрании) заполнить в дневнике 
все реквизиты; 

− получить направление на практику у руководителя практики от 
университета; 

− явиться на организационное собрание по вопросу проведения практики; 
− своевременно прибыть на место практики, пройти инструктаж по охране 

труда и технике безопасности; 
− явиться к руководителю практики от организации, ознакомить его с 

программой практики и индивидуальным заданием, получить указания о 
дальнейшей работе, составить график проведения консультаций; 

− выполнять действующие в организации правила внутреннего трудового  
распорядка; 



− вести дневник практики с указанием перечня ежедневно проделанной 
работы; 

− участвовать в научно-исследовательской работе по заданию кафедры; 
− выполнить в полном объеме требования программы практики и 

индивидуального задания; 
− в конце практики, в течение последних двух–трех дней, составить 

письменный отчет о выполнении программы практики, представить его на 
проверку и для подписания руководителю практики от организации; 

− по окончании практики сдать пропуск (если выдавался), литературу и 
имущество, полученные в организации во временное пользование. 

 
 

Общие требования к содержанию, 
оформлению отчета по практике и дневника 

По окончании практики студент должен предоставить на кафедру: 
− отчет (письменный) о прохождении практики; 
− дневник о прохождении практики, заверенный и подписанный 

надлежащим образом;  
− характеристику-отзыв руководителя практики от предприятия, 

заверенную гербовой печатью; 
− проекты процессуальных и иных документов, с которыми студент 

ознакомился во время прохождения ознакомительной практики. 
В дневнике необходимо указать полное наименование предприятия 

(организации, учреждения), в котором студент проходил практику, его 
телефон, Ф.И.О. и занимаемую должность руководителя практики от 
предприятия и кафедры университета, сроки прохождения ознакомительной 
практики, а также на первой странице дневника должно быть две гербовые 
печати,  подтверждающие начало и окончание практики. Дневник практики 
заполняется ежедневно, в нем фиксируется информация о выполняемых 
видах работ в соответствии с индивидуальным заданием. Дневник практики 
проверяется и визируется руководителем практики от предприятия. 

По окончании практики на основании дневника и других собранных 
материалов студент составляет отчет о работе, проведенной в период 
практики.  

Отчет печатается с использованием компьютера и принтера на одной стороне 
листа белой бумаги формата А4 (210 x 97 мм). Набор текста отчета осуществляется 
с использованием текстового набора Word. При этом рекомендуется использовать 
шрифты Times New Roman размером 13 и 14, через 1,2 интервала. Размеры полей: 
верхнего и нижнего – 15 мм, левого – 30 мм, правого – 10 мм. 

 Отчет должен состоять из: титульного листа (Приложение 1), 
введения, основной части, заключения. 

Во введении формулируются цель и задачи прохождения практики.  
Основная часть должна содержать: 
• сведения о продолжительности практики и последовательности ее 

проведения; 



•  характеристику структуры принимающей организации;  
• детальное описание работы, выполнявшейся лично студентом; 
• характеристику помощи, полученной со стороны руководителей, 

изложение правовых проблем, возникших в период прохождения практики, 
предложения по их разрешению; 

• конкретные предложения по улучшению работы принимающей 
организации; 

• перечень и краткую характеристику собранного материала для научной 
студенческой работы.  

В заключительной части студент излагает основные выводы о 
проделанной работе. 

Объем отчета для студентов 2 и 3 курсов специальности «Правоведение» 
должен составлять не менее 3-х листов, приложение (ксерокопии документов, с 
которыми работал студент) не менее 20 листов. 
 Все вышеперечисленные материалы практикант должен 
систематизировать, аккуратно подшить в отдельную папку, пронумеровать и 
сделать их опись. 

Отчет о прохождении практики и дневник практики, не заверенные на 
базе практики или оформленные с нарушением требований данных 
рекомендаций, не принимаются на кафедру, а студент к зачету не 
допускается. 

 
Защита практики 

1. При проведении дифференцированного зачета студент предоставляет 
дневник практики, отчет о выполнении программы практики и письменный 
отзыв (характеристику) непосредственного руководителя практики от 
организации о прохождении практики студентом на кафедру (студенты 
дневной формы обучения в течение трех дней после прибытия с практики).  
Студенты заочной формы обучения предоставляют дневники  и отчеты на 
кафедры в течение первых двух дней экзаменационной сессии, следующей за 
практикой). 

2. В течение первых 10 дней после окончания практики в соответствии с 
графиком образовательного процесса студент сдает дифференцированный 
зачет руководителю практики от кафедры. Если практика проходит после 
летней экзаменационной сессии, то дифференцированный зачет студент 
может сдавать руководителю практики от кафедры в течение первых двух 
недель следующего учебного года. 

 3. Студент, не выполнивший программу практики, а равно получивший 
отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную отметку при сдаче 
дифференцированного зачета, повторно направляется на практику в 
свободное от учебы время. При этом сохраняется предусмотренная учебным 
планом продолжительность практики.  

 



 
Приложение 1  

Оформление титульного листа отчета по учебной (ознакомительной) практике 
 

 
Учреждение образования «БИП – Университет права и социально-информационных 

технологий» 
 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Должность руководителя организации  
(заместитель руководителя) 
Подпись   Расшифровка 

      
Дата (печать организации) 

 
 
 
 

ОТЧЕТ 
о прохождении учебной (ознакомительной) практики 

на________________________________________________ 
(полное наименование ОРГАНИЗАЦИИ, где проходила практика) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Студента (-ки)__ курса 
Юридического факультета 
Специальность «Правоведение» 
Специализация ____    ___________________ (фамилия, имя, отчество) 
               (подпись) 
 
 
 
 
       
Руководитель от организации  
(должность)      __________________ (фамилия, имя, отчество) 

                (подпись) 
 
 
 
 
 
 
 
 

Минск 20__ 
 


	Главной целью учебной (ознакомительной) практики выступает ознакомление студентов  с основными направлениями правовой работы, проводимой в органах республиканского и местного управления, юридических отделах (у юрисконсультов) субъектов хозяйствования,...



