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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа производственной (преддипломной) практики предназначена 

для студентов первой ступени высшего образования специальности 1-23 01 01 

Международные отношения. 

Продолжительность практики составляет 10 недель с отрывом от учебного 

процесса. Она проводится в последнем семестре. 

Программа разработана в соответствии: 

- с требованиями государственного образовательного стандарта ОСВО 1-23 

01 01-2013 «Международные отношения»; 

- с учебным планом 579/23 (МО) учд., 580/23 (МО) учз по специальности 

«Международные отношения»; 

- в соответствии с пунктом 4 Положения о практике студентов, курсантов, 

слушателей, утвержденного постановлением Совета Министров Республики 

Беларусь от 03.06.2010 г. № 860 (в ред. постановлений Совмина от 04.08.2011 N 

1049, от 09.12.2011 N 1663, от 11.09.2012 N 844, от 08.05.2013 N 356,от 22.08.2013 

N 736, от 15.08.2017 N613); 

- с постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 

27.05.2019 г. «Порядок разработки и утверждения учебных программ и программ 

практики для реализации содержания образовательных программ высшего 

образования»; 

- с Положением о практике студентов БИП, утвержденным приказом 

ректора от 09.12.2014 № 467); 

- с Методическими рекомендациями по разработке и утверждению учебных 

программ и программ практики для реализации содержания образовательных 

программ высшего образования в частном учреждении образования «БИП - 

Институт правоведения», утвержденными приказом ректора от 11.02.2020 № 54. 

Цель преддипломной практики - сбор и анализ материала для выполнения 

дипломной работы по специальности, формирование у студентов практических 

навыков работы в государственных и негосударственных организациях, 

осуществляющих международную деятельность и/или занимающихся развитием 

международных связей, для подготовки к самостоятельной работе по избранной 

специальности. 

Задачами преддипломной практики являются: 

освоение и закрепление знаний и умений студентов, полученных в 

учреждении высшего образования за весь период обучения, 

проверка возможностей самостоятельной работы будущего специалиста в 

условиях конкретного предприятия (организации). 

Преддипломная практика предусматривает изучение выбранной проблемы, 

проведения исследования в условиях деятельности конкретной организации с 

самостоятельной формулировкой студентом выводов, предложений, 

рекомендаций. 

Требования к содержанию и организации практики. 

Производственная (преддипломная) практика является важной завершающей частью 

образовательного процесса и представляет собой планомерную и 



целенаправленную деятельность по освоению избранной специальности, 

углубленному закреплению теоретических знаний, формированию профессиональных 

компетенций, значимую форму ознакомления студента со спецификой будущей 

профессии. 

Содержание преддипломной практики включает сбор и анализ материала для 

выполнения дипломной работы по специальности. Оно также определяется 

потребностью также потребностью изучения методов решения профессиональных, 

творческих, управленческих, и иных задач. 

Преддипломная практика предполагает расширение и укрепление связей 

Университета с государственными и негосударственными организациями, 

предприятиями, объединениями. 

В результате прохождения производственной (преддипломной) практики у 

студента должны сформироваться следующие профессиональные компетенции: 

ПК-1. Организовывать работу малых коллективов исполнителей для 

достижения поставленных целей, планировать фонды оплаты труда. 

ПК-2. Контролировать и поддерживать трудовую и производственную 

дисциплину. 

ПК-3. Составлять документацию (графики работ, инструкции, планы, 

заявки, деловые письма и т.п.), а также отчетную документацию по установленным 

формам. 

ПК-4. Взаимодействовать со специалистами смежных профилей. 

ПК-5. Анализировать и оценивать собранные данные. 

ПК-6. Разрабатывать и согласовывать представляемые материалы. 

ПК-7. Вести переговоры с другими заинтересованными участниками. 

ПК-8. Готовить доклады, материалы к презентациям. 

ПК-9. Пользоваться глобальными информационными ресурсами. 

ПК-10. Владеть современными средствами телекоммуникаций. 

ПК-18. Квалифицированно проводить научные исследования в области 

истории международных отношений и внешней политики. 

ПК-21. Обладать теоретической подготовкой и практическими навыками для 

развития и использования в сфере деятельности инновационных форм, 

опирающихся на новейшие достижения в информационных технологиях, 

педагогике, психологии, этике. 

Диагностика компетенций студентов проводится в виде 

дифференцированного зачета. 

Перечень планируемых результатов при прохождении практики. Студент 

должен овладеть навыками: 

- самостоятельной аналитической и организационной деятельности; 

- составления профессиональной документации и презентации результатов 

работы; 

- сбора и систематизации фактографического материала; 

- ведения переговоров и выполнения коллективных проектов; 

- использования современных информационных технологий. 

Студент должен уметь: 



- выполнять обязанности сотрудника организации, отвечающего за 

различные направления международной деятельности и организацию 

международных связей; 

- профессионально использовать информационные и коммуникационные 

ресурсы, оценивать степень их достоверности; 

- самостоятельно готовить аналитические и иные материалы по различным 

аспектам профессиональной деятельности; 

- применять современные инновационные формы и новейшие достижения в 

сфере информационно-коммуникационных технологий для решения 

профессиональных задач. 

Студент должен знать: 

- современные требования к организации профессиональной деятельности в 

сфере международных отношений; 

- полное содержание должностных обязанностей и требований к 

сотрудникам профильных организаций; 

- методики и приемы работы с информацией, ее оценки и проверки, 

применения современных информационно-коммуникационных технологий; 

- современные подходы к изучению международных отношений и внешней 

политики. 

Требования к месту проведения практики. Выпускающая кафедра 

определяют в качестве мест для прохождения преддипломной практики 

организации независимо от форм собственности, соответствующие профилю 

подготовки специалистов. 

Места проведения практики должны отвечать следующим требованиям: 

соответствовать специальности; иметь необходимые виды деятельности, 

предусмотренные программой практики; располагать квалифицированными 

кадрами для руководства практикой; предоставлять возможность для студентов 

сбора материала для дипломной работы. 

Места для практики, исходя из условий ее прохождения, подбираются, как 

правило, в организациях, расположенных в г. Минске. Допускается проведение 

практики в других субъектах Республики Беларусь. Иностранные студенты имеют 

право проходить производственную практику за пределами Республики Беларусь. 

Студенты, обучающиеся в заочной форме получения высшего образования, 

могут проходить практику по своему основному месту работы. 

Основанием для проведения практики является приказ ректора, 

определяющий сроки и место проведения практики студентами и конкретные 

обязанности должностных лиц по организации практики. 

В соответствии с учебным планом продолжительность производственной 

(преддипломной) практики студентов составляет 10 недель. 



СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Производственная преддипломная практика включает в себя проверку 

возможностей самостоятельной работы будущего специалиста в области 

международных отношений в условиях реализации международных связей 

конкретных организаций. Производственная (преддипломная) практика на 

выпускном курсе проводится в соответствии с учебным планом и состоит из трех 

этапов. 

На первом этапе проводится установочный инструктаж по организации и 

прохождению практики на местах, а также разъясняется информация о порядке 

прохождения производственной (преддипломной) практики и аттестации 

студентов, определяются общие требования по оформлению дневника и отчета по 

практике. 

Инструктаж проводится под руководством ответственного за практику на 

кафедре в аудиториях университета. 

До начала прохождения практики студент обязан внимательно изучить 

нормативные и правовые акты, регламентирующие правовое положение и 

деятельность органов и организаций, куда студент направляется для прохождения 

практики. 

На втором этапе, продолжительность которого определяется учебным 

планом, студент закрепляет имеющиеся теоретические знания, овладевает 

практическим умениями и навыками. 

Производственная преддипломная практика включает в себя проверку 

возможностей самостоятельной работы будущего специалиста в области 

международных отношений в условиях реализации международных связей 

конкретных организаций. Содержание преддипломной практики может 

определяться темой дипломной работы (по возможности) и предполагает в таком 

случае сбор материала для написания дипломной работы. 

При прохождении практики в организации студенты получают задание 

следующего содержания: 

1. Составить общую характеристику организации - места прохождения 

практики, ответив на следующие вопросы: 

- месторасположение организации; 

- хозяйственно-правовая форма; 

- нормативные документы, определяющие порядок работы организации 

2. Охарактеризовать организационно-управленческую деятельность 

организации - места прохождения практики: 

- структура управления организации; 

- основные виды управленческих решений, процесс их принятия, в том 

числе организации в сфере международной деятельности и развития 

международных связей; 

- основные направления рациональной организации труда работников 



подразделения, отвечающего за организацию международных связей, 

стиль руководства структурного подразделения (департамента, 

управления, отдела) международных связей, показать, как осуществляется его 

управленческое влияние на подчиненных; 

- организация совещаний, переговоров и деловых бесед и предложить пути 

повышения их эффективности. 

3. Изучить организацию труда работников организации: 

- функции работников; 

- выполнение функциональных обязанностей и использование должностных 

приемов и методов одним из сотрудников службы международных связей; 

- режим работы сотрудников; 

формы участия различных категорий работников в управлении 

организацией; 

- основные положения Коллективного договора организации. 

4. Дать характеристику международной деятельности (осуществления 

международных связей) организации - места практики: 

основные направления реализации внешнеполитической и/или 

внешнеэкономической деятельности организации; 

- общая характеристика зарубежных рынков сбыта продукции организации - 

места практики (при наличии); 

- назвать организации - партнеры и организации-конкуренты организации; 

действующие на практике направления и формы реализации 

международных связей организации; 

- краткая характеристика договорно-правовой базы (договоры, соглашения, 

протоколы о сотрудничестве, порядок их согласования и подписания), 

обеспечивающей осуществление международных связей организации; 

- общая характеристика документов: программ, проектов, совместных 

разработок, программ стажировок и повышения квалификации, международных 

сертификатов, публикаций, отражающих международные связи организации; 

-  действующий порядок и специфика взаимодействия структурных 

подразделений в процессе реализации соглашений, относящихся к 

внешнеполитической и/или внешнеэкономической деятельности организации; 

фактические данные о результатах внешнеполитической и/или 

внешнеэкономической деятельности организации; 

- формы осуществления оперативного взаимодействия: командировки, виды 

связи: обмен информацией с использованием современных информационно-

коммуникационных средств связи и другие формы; 

- специфика заключения и оформления сделок, двусторонний контроль 

реализации договоренностей с зарубежными организациями - партнерами; 

- характер и особенности возникающих сложностей и проблем, претензий 

внешних партнеров, претензий к внешним партнерам при осуществлении 

международных связей организации; 

- содержание и характер рекламной деятельности организации в процессе 

организации международных связей. 

5. Составить библиографический список по теме дипломной работы. 



Написать обзор Источниковой базы и историографию по теме дипломной работы. 

Третий этап предполагает подготовку отчетной документации по итогам 

практики. 

ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Подготовка отчетной документации к аттестации - завершающий этап практики. 

Отчетная документация представляется на кафедру философии и политологии в 

течение. Студенты представляют ее в течение трех дней после прибытия с практики. 

Общие требования к содержанию, 

оформлению отчета по практике и дневника 

По окончании практики студент должен предоставить на кафедру: 

- отчет (письменный) о прохождении практики; 

- дневник о прохождении практики, заверенный и подписанный надлежащим 

образом; 

- характеристику-отзыв руководителя практики от организации (предприятия); 

- копии документов, с которыми студент ознакомился (или которые он готовил) 

во время прохождения практики (Приложение). 

В дневнике необходимо указать полное наименование организации (предприятия, 

учреждения), в котором студент проходил практику, № телефона, Ф.И.О. и 

занимаемую должность руководителя организации (предприятия, учреждения) 

практики от предприятия и кафедры университета, сроки прохождения практики, а 

также на первой странице дневника должно быть две печати организации 

(предприятия, учреждения), подтверждающие начало и окончание практики. Дневник 

практики заполняется ежедневно, в нем фиксируется информация о выполняемых 

видах работ в соответствии с индивидуальным заданием. Дневник практики 

проверяется и визируется руководителем практики от предприятия. 

По окончании практики на основании дневника и других собранных материалов 

студент составляет отчет о работе, проведенной в период практики. 

Отчет печатается с использованием компьютера и принтера на одной стороне 

листа белой бумаги формата А4 (210 х 97 мм). Набор текста отчета осуществляется с 

использованием текстового набора Word. При этом рекомендуется использовать 

шрифты Times New Roman размером 13 и 14, через 1,2 интервала. Размеры полей: 

верхнего и нижнего - 15 мм, левого 30 мм, правого - 10 мм. 

В отчете необходимо отразить: сведения о месте прохождения практики, 

содержание и характер работы, проделанной студентом на практике, степень 

выполнения программы практики; 

Отчет должен включать: 

- титульный лист (Приложение 1); 

- введение; 



- основную часть; 

- заключение. 

Во введении формулируются цель и задачи прохождения практики. 

Основная часть должна содержать: 

- сведения о месте, продолжительности практики и последовательности ее 

проведения; 

- характеристику структуры принимающей организации; 

- детальное описание работы, выполняемой лично студентом; 

- характеристику помощи, полученной со стороны руководителей практики, 

изложение проблем, возникших в период прохождения практики, предложения по их 

разрешению; 

- конкретные предложения по улучшению работы принимающей организации; 

- перечень и краткую характеристику собранного материала для дипломной 

работы (по возможности). 

В заключительной части студент излагает основные выводы о проделанной 

работе. 

Объем отчета не менее 5-х листов. В Приложении могут быть ксерокопии 

документов, с которыми работал студент. 

Все вышеперечисленные материалы практикант должен систематизировать, 

аккуратно подшить в отдельную папку и пронумеровать. 

Отчет о прохождении практики и дневник практики, не заверенные на базе 

практики или оформленные с нарушением требований данных рекомендаций, не 

принимаются на кафедру, а студент к зачету не допускается. 

Защита практики 

1. При проведении дифференцированного зачета студент предоставляет дневник 

практики, отчет о выполнении программы практики и письменный отзыв 

(характеристику) непосредственного руководителя практики от организации о 

прохождении практики студентом на кафедру в течение трех дней после прибытия с 

практики. 

2. В течение первых 10 дней после окончания практики в соответствии с 

графиком образовательного процесса студент сдает дифференцированный зачет 

руководителю практики от кафедры. Студент, не выполнивший программу практики, а 

равно получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную отметку 

при сдаче дифференцированного зачета, не допускается к итоговой аттестации. 

Перечень материалов, представляемых на аттестацию: 

- отчет о прохождении практики; 

- дневник по практике заполненный, согласно предъявляемым требованиям и 

заверенный надлежащим образом; 



- Приложения - копии документов, отражающие содержание деятельности 

учреждения (организации), а также документы, которые подготовил студент в 

процессе практики. 

Все материалы (дневник практики, отчет и все собранные документы) сшиваются 

(брошюруются) в папку (скоросшиватель) с титульным листом согласно Приложению 

№ 1. 

Отчет о практике должен быть подписан студентом. 

Ответственность за организацию и проведение практики несет руководитель 

практики от университета. 

Непосредственное руководство практикой студентов на факультете 

международного права осуществляется руководителями практики от кафедры 

философии и политологии. 

В принимающих организациях общее руководство практикой осуществляет 

руководитель организации либо работник, которому данная деятельность поручена. 

На время прохождения практики в принимающих организациях студенты 

закрепляются за опытными и высококвалифицированными специалистами. 

Руководитель практики от БИП: 

осуществляет сбор необходимой информации о календарных сроках проведения 

практики и о количестве студентов, направляемых на практику; 

решает вопрос об обеспечении кафедры философии и политологии и студентов 

необходимой бланочной продукцией; 

непосредственно обеспечивает организацию практики, готовит соответствующие 

приказы и другие необходимые документы, направляет студентов для прохождения 

практики; 

информирует студентов о сроках и порядке проведения практики, базах 

практики; 

решает в пределах своей компетенции вопросы, возникающие в процессе 

подготовки и проведения практики; 

принимает меры по заключению договоров с принимающими на практику 

сторонами; 

готовит общий отчет об итогах проведения практики; 

представляет нагрузку по практике на кафедру философии и политологии 

оказывает необходимую помощь руководителям практики от кафедры и 

принимающих организаций; 

осуществляет методическое руководство практикой. 

Факультет международного права: 

- информирует студентов о сроках и месте проведения практики, проводит 

распределение студентов по базам прохождения практики; 



- организует проведение курсовых собраний по организационно- 

методическим вопросам с участием руководителя практики от учреждения 

высшего образования; 

- организует проведение инструктажа по технике безопасности и охране 

труда; 

- контролирует своевременность сдачи отчетной документации и проведения 

зачетов по итогам прошедшей практики; 

- заслушивает отчеты кафедр о результатах выполнения программы практики 

на совете факультета, вносит предложения по совершенствованию процесса 

проведения практики. 

Ответственность за учебно-методическое сопровождение практики несет 

кафедра. В связи с этим Кафедра: 

- проводит организационные мероприятия перед выездом на практику; 

- разъясняет студентам их права и обязанности; 

- информирует о целях и задачах практики; 

- после окончания практики организуют принятие дифференцированного 

зачета у студентов; 

- знакомит с настоящей Программой и требованиями по оформлению отчета и 

материалов практики. 

Руководитель практики от кафедры: 

- обеспечивает организационные мероприятия перед началом практики; 

- разъясняет студентам их права и обязанности; 

- информирует о целях и задачах практики; 

- знакомит с Программой практики и требованиями по оформлению отчета и 

материалов практики, выдает индивидуальные задания; 

- систематически посещает принимающие организации, контролирует 

выполнение правил внутреннего трудового распорядка; 

- оказывает необходимую помощь руководителям практики от принимающих 

организаций; 

- осуществляет методическое руководство практикой, контроль за полнотой 

выполнения студентами настоящей Программы, ведением дневника, оформлением 

отчета о практике; 

- рекомендует студентам необходимые нормативные акты и литературу, 

консультирует по вопросам, возникающим при прохождении практики; 

проверяет отчеты о практике, дает отзыв о работе, принимает 

дифференцированный зачет и выставляет отметку по практике. 

- анализирует выполнение программы практики, после заседания кафедры 

представляет руководителю практики от БИП выписку из протокола 



заседания кафедры, а декану факультета - отчет о результатах проведения 
практики. 

Руководитель принимающей организации: 

- проводит инструктаж по охране труда; 

- контролирует прохождение практики в соответствии с настоящей Программой 

и предусмотренными графиками прохождения практики; 

- предоставляет места практики, создает студентам необходимые условия, 

обеспечивающие наибольшую эффективность прохождения практики; 

- издает приказ по организации о зачислении студентов на практику; 

- по мере возможности и необходимости приглашает студентов на служебные 

совещания и другие организационные мероприятия; 

- привлекает-студентов к работе, предусмотренной программой практики; 

- принимает в соответствии с законодательством меры воздействия к студентам, 

нарушающим правила внутреннего трудового распорядка, сообщает руководителю по 

практике обо всех случаях нарушения студентами правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Руководитель практики от принимающей организации: 

- организует прохождение практики закрепленных за ним студентов в тесном 

контакте с руководителем от факультета; 

- утверждает рабочий план практики, составленный студентом на основе 

Программы практики с учетом особенностей принимающей организации; 

- осуществляет постоянный контроль за деятельностью студентов, помогает 

правильно составлять документы, знакомит 

с наиболее эффективными методами работы и консультирует по вопросам 

практической деятельности; 

- помогает подбирать материалы для подготовки научных работ; 

- обеспечивает и контролирует соблюдение студентами правил внутреннего 

трудового распорядка, установленного в принимающей организации, ведет контроль 

посещаемости, проводит инструктаж по технике безопасности и ознакомление с 

правилами внутреннего трудового распорядка; 

- контролирует ведение дневника, правильность его заполнения, подготовку 

отчетов по практике; 

- готовит характеристику на каждого студента, в которой отражает умение 

самостоятельно разрешать отдельные вопросы и правильно применять теоретические 

знания и действующие законодательство. 

Обязанности студента-практиканта: 

- знать своего руководителя практики от кафедры, место и сроки проведения 

практики; 

- своевременно записаться в деканате на предложенные базы практики, исходя из 

возможностей принимающих сторон; 



- ознакомиться с программой практики, получить индивидуальное задание и 

дневник практики (на организационном собрании) заполнить в дневнике все 

реквизиты; 

- получить направление на практику у руководителя практики от университета; 

- явиться на организационное собрание по вопросу проведения практики; 

- своевременно прибыть на место практики, пройти инструктаж по охране труда и 

технике безопасности; 

- прибыть к руководителю практики от организации, ознакомить его с 

программой практики и индивидуальным заданием, получить указания о дальнейшей 

работе, составить график проведения консультаций; 

- выполнять действующие в организации правила внутреннего распорядка; 

- вести дневник практики с указанием перечня ежедневно проделанной работы; 

выполнить в полном объеме требования программы практики и 

индивидуального задания; 

- в конце практики, в течение последней недели, составить письменный отчет о 

выполнении программы практики, представить его на проверку и для подписания 

руководителю практики от организации; 

- по окончании практики сдать пропуск (если выдавался), литературу и 

имущество, полученные в организации во временное пользование. 

Если во время прохождения практики студент работает в принимающей 

организации на штатной должности, на него в полном объеме распространяется 

законодательство о труде. Студенты, не зачисленные на штатные должности, 

подчиняются правилам внутреннего трудового распорядка либо иным правилам, 

установленным в принимающей организации. 

Общее руководство преддипломной практикой студентов осуществляет 

руководитель практики от БИП. 

Ответственность за непосредственную организацию и учебно-методическое 

сопровождение практики несут заведующие кафедрами, которые осуществляют 

подбор руководителей практики из числа профессорско-преподавательского 

состава кафедры и руководитель практики от принимающей организации. 

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРАКТИКИ 

Руководитель от кафедры в течение 10 дней после окончания практики 

представляет отчет декану факультета. 

На совете факультета заслушиваются отчеты кафедр о результатах прохождения 

практики и вносятся предложения по совершенствованию процесса проведения 

практики. 

Общие итоги проведения практики за год подводятся на совете университета 

и совете факультета с участием (по возможности) представителей организаций. 



 

Приложение 1 

Учреждение образования «БИП - Университет права и 

социально-информационных технологий» 

УТВЕРЖДАЮ 

Должность руководителя организации 

(заместитель руководителя) 

Подпись Расшифровка подписи 

Дата, печать организации 

ОТЧЕТ 

о прохождении производственной (преддипломной) практики 

в ______________________________________________  
(полное наименование организации, где проходила практика) 

Студента (-ки) __ курса 

Факультета международного права 

Специальность «Международные отношения» ФИО 
ПОДПИСЬ 

Руководитель от организации 
 ________________________  ФИО 
(должность) подпись 

Минск 20 




