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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Производственная (информационно-экономическая) практика студентов 
является составной  частью образовательного процесса, предусмотрена учебным 
планом  специальности 1-26 03 01 «Управление информационными ресурсами».  
Практика направлена на закрепление и углубление теоретических знаний,  
приобретение студентами навыков практической работы путем  
самостоятельного выполнения заданий.    

Производственная (информационно-экономическая) практика проводится 
после окончания теоретического курса 2-го года обучения в учреждении 
высшего образования на базах практики. Ее продолжительность составляет 
2 недели. Сроки прохождения практики определяются учебным планом и 
приказом ректора. 

К задачам производственной (информационно-экономической) практики 
относятся:    

• ознакомление с функциями управленческого аппарата в организации (на 
предприятии), в подразделении, изучение задач и функций подразделений и 
служб в системе управления производством;  

• изучение технологии организации и планирования основного 
производства, мотивации труда;    

• ознакомление с основными средствами предприятия, оборотным 
капиталом предприятия, формированием производственной программы;   

• проведение анализа потоков информации и информационных ресурсов 
на  предприятии;    

• изучение используемых баз данных (БД) и информационных систем 
(ИС) предприятия, в первую очередь, связанных с экономической и 
производственной  деятельностью предприятия;    

• получение навыков практической работы при выполнении обязанностей 
сотрудника информационно-экономического подразделения предприятия.   

Программа производственной (информационно-экономической) практики 
разработана на основании Образовательного стандарта Республики Беларусь по 
специальности 1-26 03 01 «Управление информационными ресурсами» и 
организуется с учетом положений Кодекса Республики Беларусь об образовании, 
постановления Совета Министров Республики Беларусь от 3 июня 2010 г. № 860 
«Об утверждении Положения о практике студентов, курсантов, слушателей», 
учебного плана специальности.  

Производственная (информационно-экономическая) практика позволяет 
развить следующие компетенции:    

1. Академические компетенции:    
• АК-1. Уметь применять базовые научно-теоретические знания для решения 
теоретических и практических задач; 
• АК-2. Владеть системным и сравнительным анализом; 
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• АК-3. Владеть исследовательскими навыками; 
• АК-4. Уметь работать самостоятельно; 
• АК-5. Быть способным порождать новые идеи (обладать креативностью); 
• АК-6. Владеть междисциплинарным подходом при решении проблем; 
• АК-7. Иметь навыки, связанные с использованием технических устройств, 
управлением информацией и работой с компьютером; 
• АК-8. Обладать навыками устной и письменной коммуникации; 
• АК-9. Уметь учиться, повышать свою квалификацию в течение всей жизни. 

2. Социально-личностные компетенции:    
• СЛК-1. Обладать качествами гражданственности;    
• СЛК-2. Быть способным к социальному взаимодействию;    
• СЛК-3. Обладать способностью к межличностным коммуникациям;    
• CJIK-4. Владеть навыками здоровьесбережения;    
• CJIK-5. Быть способным к критике и самокритике;   
• СЛК-6. Уметь работать в команде.    

3. Профессиональные компетенции:    
• ПК-4. Организовывать взаимодействие со специалистами смежных 
профессий; 
• ПК-5. Разрабатывать, представлять и согласовывать представляемые   
• материалы;   
• ПК-7. Готовить доклады, материалы к презентациям и   
• представительствовать на них;    
• ПК-8. Пользоваться глобальными информационными ресурсами;    
• ПК-9. Использовать современные средства телекоммуникаций;    
• ПК-10.Работать со специальной литературой и трудовыми актами;    
• ПК-11. Владеть методиками получения и обработки информации;    
• ПК-12. Анализировать и оценивать информацию.    

Для организации проведения производственной (информационно-
экономической)  практики  Учреждения образования «БИП – Университет права 
и социально-информационных технологий» заключает договоры с 
принимающими организациями, в которых определяются сроки и условия 
прохождения практики студентами специальности «Управление 
информационными ресурсами».    

Руководство производственной (информационно-экономической)  
практикой студентов осуществляется профессорско-преподавательским 
составом Учреждения образования «БИП – Университет права и социально-
информационных технологий». 

Общее руководство производственной (информационно-экономической)  
практикой в принимающих организациях осуществляет ее руководитель либо 
сотрудник, которому непосредственно  поручена данная деятельность.    
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Студенты проходят производственную (информационно-экономическую) 
практику в соответствии с индивидуальным заданием. Студенты заочной формы 
получения высшего образования, работающие по специальности, могут 
проходить производственную (информационно-экономическую) практику по 
индивидуальному заданию в соответствии со своими служебными 
обязанностями и характером работ выполняемых на рабочем месте. При 
оформлении отчета по практике им необходимо представить соответствующую 
справку, в которой указывается их должность и место работы. 

Руководители производственной (информационно-экономической)  
практики студентов на базах практики и руководители практики от кафедры 
осуществляют контроль за прохождением ее студентом, выполнением им 
программы практики и индивидуального задания.    

В течение первых двух недель после окончания производственной 
(информационно-экономической) практики в соответствии с графиком 
образовательного процесса студент сдает дифференцированный зачет  
руководителю практики от кафедры.   

При проведении дифференцированного зачета студент представляет 
дневник практики, отчет о выполнении программы практики. Практика 
оценивается по результатам защиты отчета, отзыва руководителя практики от 
кафедры Учреждения образования «БИП – Университет права и социально-
информационных технологий».    

.  
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2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
(ИНФОРМАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКИ 

Производственная (информационно-экономическая) практика состоит из 
трех этапов: подготовительного, производственного и отчетного. 

Подготовительный этап включает ознакомление студентов с целями и 
задачами предстоящей практики, порядком ее проведения и программой, 
требованию по составлению и оформлению отчета, ведению дневника. 

Производственный этап включает закрепление теоретических знаний, 
полученных в процессе обучения, и приобретение практических навыков работы 
по выбранной специальности. На этом этапе студент должен ознакомиться и 
изучить следующие вопросы: 
2.1.  Характеристика предприятия и выпускаемой продукции:    
- наименование предприятия, форма собственности, принадлежность к  отрасли;   
- схема организационной структуры управления экономической и 
производственной деятельностью предприятия;    
- производственная структура предприятия: состав участков подразделений, 
включая планово-экономические подразделения, бухгалтерию и  т.д., профиль их 
деятельности, производственные связи с другими  подразделениями;   
- назначение выпускаемой продукции, номенклатура, ассортимент, ее  
технический и качественный уровень;   
- экономические и производственные показатели деятельности  предприятия.   
2.2. Основные средства предприятия:    
- состав и структура основных средств предприятия;    
- техническое состояние оборудования, износ, методы начисления амортизации;   
- резервы улучшения использования основных средств на предприятии.  
2.3. Оборотные средства предприятия:    
- состав, структура оборотных средств, фонды обращения: состав, структура;   
- обеспеченность предприятия оборотными средствами, источники пополнения 
оборотных средств, показатели использования оборотных средств;    
- резервы ускорения оборачиваемости оборотных средств и их использование.   
2.4. Система планирования на предприятии    
- организация планирования на предприятии, виды планов, методика их  
разработки, бизнес-план предприятия, инвестиционный проект, наличие, состав,  
порядок разработки;   
- анализ системы планирования на предприятии.   
2.5. Формирование производственной программы   
- планирование производства и реализации продукции на предприятии;  
 - формирование производственной программы предприятия, роль и место 
маркетинга;   
- государственный заказ, заинтересованность предприятия в его получении.   
2.6. Планирование труда на предприятии    
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- состав и структура персонала предприятия, их характеристика;    
- кадровая политика предприятия;    
- производительность труда на предприятии, показатели, динамика, 
планирование их повышения;    
- отчетность по труду, ее анализ.    
2.7. Мотивация труда на предприятии    
- формы мотивации труда на предприятии, методы и подходы, мотивация труда 
рабочих, руководителей, специалистов;   
- формы и системы оплаты труда на предприятии, тарифная система и ее 
применение;   
- стимулирование персонала, существующее положение о премировании;   
- фонд  заработной  платы работников предприятия, структура и методы  
планирования и расчета заработной платы;   
- применение гибких систем оплаты труда на предприятии.    
2.8. Организация хранения и поиска экономической информации    
- классификация систем управления базами данных (СУБД), используемых в 
административной и функциональной структурах предприятия;    
- модели организации данных структурных подразделений;    
- использование СУБД в управлении экономической и производственной  
деятельностью предприятия.    
2.9. Автоматизированные системы управления экономической и  
производственной деятельностью предприятия:    
- автоматизированные системы управления (АСУ) планово-экономического 
подразделения;    
- АСУ бухгалтерии;    
- АСУ производственной деятельностью.   

Отчетный этап включает составление письменного отчета о выполнении 
программы практики и письменный отзыв непосредственного руководителя 
практики от организации о прохождении практики студентом. По окончании 
практики дневник и отчет о практике передаются  руководителю практики от 
кафедры Учреждения образования «БИП – Университет права и социально-
информационных технологий».  

Последовательность и длительность отдельных этапов производственной 
(информационно-экономической) практики устанавливаются на месте практики 
с учетом  специфики деятельности предприятия, организации, учреждения (базы 
практики) и отражается студентом самостоятельно в дневнике практики, 
который  утверждается руководителем предприятия (базы практики).    
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Примерный календарно-тематический план прохождения практики. 

№ 
п/п Наименование изучаемых вопросов и видов работ Количество 

дней 
1.  Оформление документов, инструктаж по охране труда   

и порядку прохождения практики     
1 

2.  Характеристика предприятия и выпускаемой продукции 1 
3.  Управление предприятием    1 
4.  Основные и оборотные средства предприятия    1 
5.  Система планирования на предприятии,   

формирование производственной программы     
1 

6.  Планирование труда на предприятии, мотивация  труда на 
предприятии 

1 

7.  Организация хранения и поиска экономической  
информации   

2 

8.  Автоматизированные системы управления  
экономической и производственной деятельностью  
предприятия   

4 

9.  Оформление отчета и подготовка к его защите   2 
ИТОГО 14 
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3. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
 

3.1 Требования к содержанию и оформлению отчета по практике    
В течение последних 2-х дней второй недели производственной 

(информационно-экономической) практики студент составляет письменный 
отчет о выполнении программы практики. Отчет должен быть подписан 
студентом, непосредственным руководителем практики от организации и 
утвержден руководителем (заместителем руководителя) организации. По 
окончании практики непосредственный руководитель практики от организации 
оформляет письменный отзыв о прохождении практики студентом.     

Отчет включает:    
• титульный лист (см. Приложение);    
• содержание;    
• введение;    
• разделы в соответствии с вопросами, предусмотренными данной  программой и 
индивидуальным заданием;    
• индивидуальную работу студента; заключение; приложения.    

Содержание должно включать последовательность наименований 
структурных элементов отчета: введение, номера и названия разделов и 
подразделов основной части, заключение, приложения, с указанием номеров 
страниц, на которых размещается начало материала соответствующих частей 
отчета.    

Во введении должны быть отражены: место и сроки прохождения 
производственной (информационно-экономической) практики, определены ее 
цели и задачи, дана краткая характеристика базы практики и ее структурных 
подразделений, описаны формы и методы работы организации, 
последовательность прохождения практики в  структурных подразделениях. 
Объем введения – до 2-х страниц.  

Основная часть отчета содержит разделы в соответствии с вопросами 
программы прохождения практики и индивидуальным заданием. Содержание 
разделов должно включать подробное описание лично выполненной студентом 
работы за время прохождения практики, конкретный фактический материал и 
сопровождаться критическим анализом работы изучаемых структурных 
подразделений. По каждому разделу должен быть проведен анализ, сделаны 
выводы и даны предложения.    

Заключение должно содержать конкретные, обоснованные выводы по 
решению поставленных во введении задач и рекомендации (предложения) по 
устранению выявленных проблем работы организации. Объем заключения до 3-х 
страниц текста.    

Приложения должны включать вспомогательный или дополнительный 
материал к основной части отчета для восприятия и оценки практической 
значимости. Это могут быть таблицы, схемы, диаграммы графики, фотографии, 
протоколы, проекты решений, планы работы и т.д.    
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К отчету о практике прилагаются:    
• дневник прохождения практики, подписанный и заверенный надлежащим 
образом;    
• копии организационно-распорядительных и других документов. 

Все перечисленные выше материалы отчетности должны быть помещены в 
отдельную папку.    

Отчет подписывается студентом и непосредственным руководителем 
практики от организации.  

Отчет утверждается руководителем (заместителем руководителя) организации, 
подпись которого заверяется печатью. 
 Отчет печатается с использованием компьютера и принтера на одной 
стороне листа белой бумаги формата А4 (210x97 мм). Страницы отчета 
нумеруются. Набор текста отчета осуществляется с использованием текстового 
набора Word. При этом рекомендуется использовать шрифты Times New Roman 
размером 14, через 1,5 интервала. Размеры полей: верхнего и нижнего – 15 мм, 
левого – 30 мм, правого – 10 мм.  

3.2 Методические указания для студентов и руководителей практики    
Руководитель практики от кафедры обязан:     
• обеспечить проведение организационных мероприятий перед выездом  

студентов на практику (инструктаж, вручение программы, дневника и др.);    
• ознакомить студентов с целями и задачами практики, с настоящей  

Программой и требованиями по оформлению отчета об итогах прохождения  
практики и прилагаемых к нему материалов, а также выдать индивидуальное  
задание;     

• разработать и выдать индивидуальное задание для студентов на время  
прохождения практики;    

• в трехдневный срок проинформировать руководителя практики от  БИП о 
начале производственной (информационно-экономической) практики;    

• осуществлять контроль за прохождением практики студентами, 
оказывать  студентам-практикантам методическую помощь;     

• оказывать необходимую помощь руководителям от базы практики;     
• рекомендовать студентам литературу по вопросам, связанным с  

прохождением практики; консультировать по вопросам выполнения Программы 
практики, ведения дневников, оформления отчета и сбора документов для  
приложения к отчету;     

• рассмотреть отчеты студентов о прохождении практики, обеспечить 
прием и защиту отчетов по производственной (информационно-экономической) 
практике по итогам ее прохождения;    

• принять в форме дифференцированного зачета защиту отчетов студентов 
по практике, дать отзывы об их работе.     
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Руководитель организации, осуществляющий общее руководство 
практикой, обязан:    

• издать приказ по организации о зачислении студента на практику 
согласно договору об организации практики студентов;    

• создать студентам необходимые условия, обеспечивающие наибольшую  
эффективность прохождения практики и выполнения программы практики,  
консультировать их по текущим вопросам;   

• подобрать опытных специалистов в качестве руководителей практики от  
организации;   

• провести инструктаж по охране труда каждого студента;    
• совместно с руководителем практики от Учреждения образования «БИП 

– Университет права и социально-информационных технологий» организовать и 
контролировать прохождение практики студентами в соответствии с данной 
программой практики и графиком.   

Руководитель практики от организации обязан:   
• организовать прохождение практики закрепленными за ним студентами в 

тесном контакте с руководителем практики от Учреждения образования «БИП – 
Университет права и социально-информационных технологий»;   

• осуществлять текущий контроль за прохождением практики,  
консультировать студентов-практикантов, знакомить их с методами работы в 
организации, обеспечить необходимыми методическими материалами;   

• обеспечить и контролировать соблюдение студентами правил  
внутреннего распорядка, установленных в организации;   

• контролировать ведение дневника прохождения практики, правильность  
его заполнения, подготовку отчета о прохождении практики;   

• сообщать в Учреждения образования «БИП – Университет права и 
социально-информационных технологий» обо всех случаях нарушения 
студентами  трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка  
организации;   

• подготовить характеристику на каждого студента-практиканта (в которой 
следует отразить умение самостоятельно решать возникающие вопросы, 
применять на практике усвоенные в Учреждения образования «БИП – 
Университет права и социально-информационных технологий» теоретические 
знания, использовать действующее законодательство).    

Студенты, проходящие практику, обязаны:   
• изучить настоящую Программу практики, получить индивидуальное 

задание и рекомендации руководителя практики от кафедры по методике  
прохождения практики;    

• сообщить в двухдневный срок руководителю практики от кафедры  
фамилию, имя, отчество руководителя от базы практики;    

• составить рабочий план прохождения практики и представить его на  
утверждение руководителю практики по месту ее прохождения;    
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• полностью выполнить задания, предусмотренные настоящей Программой  
и индивидуальным заданием в соответствии с планом-графиком;    

• ежедневно заполнять дневник о прохождении практики;     
• соблюдать правила внутреннего распорядка и охраны труда по месту 

прохождения практики;    
• по завершении практики представить руководителю практики от кафедры 

Учреждения образования «БИП – Университет права и социально-
информационных технологий» письменный отчет с приложением всех 
документов, составленных и собранных им лично, исправленных и дополненных 
руководителем практики одновременно с дневником, подписанным 
руководителем практики от организации;    

• своевременно защитить отчет по практике в срок, установленный БИП.  
Кафедра анализирует выполнение программы практики, обсуждает итоги и 

в течение недели после заседания кафедры представляет руководителю  
практики от Учреждения образования «БИП – Университет права и социально-
информационных технологий» выписку из протокола заседания кафедры.   

Студент, не выполнивший программу практики, получивший 
отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите 
отчета, повторно направляется на практику в свободное от учебы время.   
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