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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа практики разработана на основе Образовательного стандарта 
высшего образования первой ступени, учебного Учреждение образования 
«БИП-Университет права и социально-информационных технологий» по 
специальности 1-23 01 04 Психология и в соответствии с Порядком 
разработки и утверждения учебных программ и программ практики для 
реализации содержания образовательных высшего образования, 
утвержденным Министерством образования Республики Беларусь от 
06.04.2015г.
Одной из задач высшего образования является создание необходимых 
условий для совершенствования специальной подготовки студентов, 
формирование у них профессиональных качеств, способностей к проведению 
исследований. Важной составной частью профессиональной подготовки 
специалистов является педагогическая практика на 4-ом курсе дневной 
формы получения образования и 5-ом курсе заочной формы получения 
образования на I ступени высшего образования. Она является логическим 
продолжением предыдущих практик студентов и проводится в условиях, 
максимально приближенных к реальным условиям будущей 
профессиональной деятельности студентов.

Производственная (педагогическая ) практика (далее -  практика) в УВО 
является составной частью учебно-воспитательного процесса и имеет целью 
закрепить и углубить знания, полученные студентами в процессе 
обучения; приобретение знаний, умений и навыков работы по изучаемой 
специальности; способствует профессиональному становлению студентов 
как специалистов.

Целями практики являются:
- формирование у студентов системы профессиональных умений и навыков, 
совершенствование системы знаний о специфике деятельности психолога;
- освоение умений ставить цели, формулировать задачи индивидуальной и 
совместной деятельности, кооперироваться с коллегами по работе;

формирование профессиональной позиции, мировоззрения, стиля 
поведения, освоение профессиональной этики;
- знакомство со спецификой деятельности преподавателя психологии в 
различных типах образовательных учреждений.

Задачи практики:
развить и усовершенствовать полученные теоретические знания по 

базовым психологическим дисциплинам, методике преподавания



психологии, психологическому консультированию, диагностике и коррекции 
психического развития личности в процессе практической деятельности в 
качестве психолога;
- формировать умения осуществлять образовательный процесс;
- формировать систему педагогических умений, необходимых для целостного 
выполнения функций преподавателя;
- развивать способность анализа и самоанализа педагогической деятельности;
- сформировать умения по индивидуальному планированию и реализации 
видов деятельности психолога;

выработать навыки взаимодействия со всеми субъектами процесса 
обучения (учениками, педагогами, родителями, администрацией учебно- 
воспитательного учреждения);

Прохождение студентами практики должно обеспечить формирование 
академических, социально-личностных и профессиональных компетенций. 
Требования к академическим компетенциям.
Практикант должен:
- Уметь применять базовые научно-теоретические знания для теоретических 
и практических задач.
- Владеть системным и сравнительным анализом.
- Уметь работать самостоятельно.
- Быть способным вырабатывать новые идеи (креативность).
- Владеть междисциплинарным подходом при решении проблем.
- Иметь навыки, связанные с использованием технических устройств, 
управлением информацией и работой с компьютером.
- Иметь лингвистические навыки (устная и письменная коммуникация) 
Требования к социально-личностным компетенциям.
Практикант должен:
- Обладать качествами гражданственности.
- Быть способному к социальному взаимодействию.
- Обладать способностью к межличностным коммуникациям.
- Владеть навыками здорового образа жизни.
- Быть способными к критике и самокритике (критическое мышление).
- Уметь работать в команде.
- Опираться в своей работе на профессиональные, этические нормы и 
стандарты поведения.
Требования к профессиональным компетенциям практиканта.
Практикант должен быть способен:
- Планировать, организовывать и обеспечивать психологическое 
сопровождение, внедрение результатов научных исследований.



- Планировать, организовывать и вести педагогическую (учебную, 
методическую, воспитательную) деятельность в учреждениях 
образования.
- Планировать и организовывать воспитательную работу с 
обучающимися.
- Осуществлять моделирование и прогнозирование психологических 
процессов в различных сферах общественной жизни.
- Оценивать социальные проблемы и тенденции с позиций современной 
психологии.
- Планировать и организовывать просветительскую, профилактическую, 
диагностическую, консультативную и психотерапевтическую работу.

Основанием для проведения практики является приказ ректора, 
определяющий сроки и место проведения практики студентами и конкретные 
обязанности должностных лиц по организации практики. Индивидуальный 
перенос сроков практики по уважительным причинам осуществляется в 
соответствии с приказом ректора БИП. Основанием для приказа является 
заявление студента, согласованное с выпускающей кафедрой и деканом 
факультета, и документы, подтверждающие необходимость переноса сроков 
практики.

В соответствии с учебным планом продолжительность 
производственной (педагогической) практики студентов составляет на 
четвертом (пятом -  заочная форма получения образования) курсе четыре 
недели.

В качестве баз практики студентов, обучающихся по специальности 
1-23 01 04 «Психология» могут выступать учреждения и организации, в 
которых осуществляют свою профессиональную деятельность педагоги- 
психологи.
Такими базами могут быть:
- учреждения системы образования (средние общеобразовательные 
школы, гимназии и лицеи);
- учреждения профессиональной подготовки специалистов (педагогические 
колледжи, средние специальные учебные заведения, техникумы, УВО);
- центры диагностики и реабилитации;

- ЦКРОиР;
- центры профориентации и профессионального консультирования;
- учреждения дополнительного образования.

Свою деятельность на местах студенты-практиканты выстраивают в 
соответствии с целями и задачами практики, учитывая план работы 
психологической службы данного учреждения. Психолог учебно­



воспитательного учреждения координирует непосредственную работу 
студентов. Методическое руководство осуществляет руководитель практики 
от кафедры, который, реализуя комплексный подход к руководству 
практикой студентов, систематически контролирует их деятельность и 
равномерно распределяет нагрузку.

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Производственная (педагогическая) практика включает три этапа:
На первом этапе проводятся:
• знакомство студентов с календарным планом прохождения 

практики;
• инструктаж по соблюдению условий безопасной работы и 

документальное оформление инструктажей по технике безопасности;
• ознакомление студентов с порядком прохождения

педагогической практики и ее содержанием;
• знакомства с требованиями по составлению отчета и 

аттестацией студентов.
Как правило, инструктивные занятия проводятся групповым 

руководителем (руководителями) практики.
На втором этапе студент выполняет виды деятельности в 

соответствии с заданием руководителя практики.
Третий этап предполагает подготовку отчетной документации к 

аттестации и участие студентов в заключительной конференции по итогам 
практики. Представление отчетной документации производиться не позднее 
трех дней после второго этапа учебной практики.

Перечень индивидуальных заданий:
• изучение учебных программ преподаваемых психологических 

дисциплин;
• посещение лекций, семинарских, практических и лабораторных

занятий. Определение их особенностей, обсуждение с преподавателем 
методов, методических приемов, которые преподаватель использует в ходе 
занятия.

• разработка содержания лекций (не менее двух); семинарских, 
практических лабораторных занятий на выбор, но не менее 3-х.

• обсуждение с преподавателем разработанных занятий;
• проведение занятий;
• анализ и самоанализ проведенных занятий.



ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

Ответственность за организацию и проведение практики несет 
руководитель практики от университета.

Непосредственное руководство практикой студентов-психологов на 
экономико-правовом факультете осуществляется руководителями практики 
от кафедры психологии и педагогики Учреждение образования «БИП -  
Университет права и социально-информационных технологий» В 
принимающих организациях общее руководство практикой осуществляет 
руководитель организации либо работник, которому данная деятельность 
поручена, как правило, педагог-психолог либо психолог.
Учреждение образования «БИП -  Университет права и социально­
информационных технологий» обеспечивает:

- учебно-методическое руководство практикой;
- своевременное направление студентов на практику;
- издание приказов по университету и заключение договоров с 

организациями;
- проведение при необходимости медицинского осмотра студентов, 

направляемых на практику;
- дневниками практики, бланками направлений и иных документов;
- осуществление контроля за прохождением практики студентами непо­

средственно в организациях, соблюдением сроков ее проведения и содержания;
- анализ совместно с организациями результатов выполнения программы 

практики.
Экономико -  Правовой Факультет:
- информирует студентов о сроках и месте проведения практики;
- проводит распределение студентов по базам прохождения практики;
- организует проведение курсовых собраний;
- организует проведение инструктажа по технике безопасности и охране 

труда;
контролирует своевременность сдачи отчетной документации г 

проведения зачетов по итогам прошедшей практики;
- заслушивает отчеты кафедр на совете факультета, вносит предложения пс 

совершенствованию процесса проведения практики.
Ответственность за непосредственную организацию и учебно-методическо* 

сопровождение практики несет кафедра. В связи с этим
Кафедра:
- проводит организационные мероприятия перед выездом на практику, в т.ч 

инструктаж по технике безопасности;



- информирует о целях и задачах практики;
- знакомит с настоящей Программой и требованиями по оформлению отч< 

и материалов практики.
Обязанности студентов в период практики

1. Знать своего руководителя практики от кафедры, место и сроки 
проведения практики. .

2. Ознакомиться с программой практики, получить индивидуальное 
задание и дневник практики (на организационном собрании) заполнить в 
дневнике все реквизиты.

3. Явиться на организационное собрание по вопросу проведения 
практики.

4. Своевременно прибыть на место практики, пройти инструктаж по 
охране труда и технике безопасности.

5. Явиться к руководителю практики от организации, ознакомить его с 
программой практики и индивидуальным заданием, получить указания о 
дальнейшей работе, составить график проведения консультаций.

6. Вести дневник практики с указанием перечня ежедневно проделанной 
работы.

7. Выполнить в полном объеме требования программы практики и 
индивидуального задания.

8. В конце практики, в течение последних 2-х, 3-х дней, составить 
письменный отчет о выполнении программы практики, представить его на 
проверку и для подписания руководителю практики от организации.

9. Выполнять указания руководителя практики, психолога учреждения. В 
случае невыполнения требований, предъявляемых к практиканту, он может 
быть отстранен от прохождения практики.

10 Студент, получивший неудовлетворительную оценку по 
педагогической практике, считается не выполнившим учебный план и не 
допускается к сдаче ГЭК.

Обязанности руководителя практики от кафедры
1. Осуществляет непосредственное руководство практикой.
2. Организует и проводит установочную и итоговую конференции.
3. Проводит методическую работу со студентами и психологамг 

учреждения.
4. Совместно с руководителем практики от университета ш 

организационном собрании знакомит студентов с программой практики 
обеспечивает дневниками и заданиями на практику.



5. Проводит консультации со студентами по вопросам сбора и обработки 
практического материала для отчета, заполнения дневников по практике, 
оформлении отчётов и др.

6. Проверяет выполнение студентами действующих в организации 
практики правил внутреннего распорядка, посещение рабочих мест практики 
и выполнение ими программы практики.

7. Составляет и согласовывает с заведующим кафедрой график 
контрольных мероприятий за прохождением практик.

8. Осуществляет контроль своевременности прибытия студентов на 
места практики и хода практики.

9. Выявляет и своевременно вносит предложения руководителю практики 
от организации об устранении недостатков, при необходимости сообщает о 
них руководству организаций.

10. Проверяет дневники и отчеты по практике, выполнение 
индивидуального задания, знакомится с характеристикой-отзывом на 
студента, выданного руководителем организации

11. В течение 10 дней после приема дифференцированного зачета 
представляет отчет о прохождении практики студентами заведующему 
кафедрой.

Обязанности руководителя практики от базы практики
1. Изучить программу практики и организовать качественное проведение 

практики у закрепленных за ним студентов в соответствии с целью и задачами 
указанной практики и в тесном: контакте с руководителем практики от 
кафедры.

2. Проверить получение студентами инструктажа по технике безопасности и 
охране труда, ознакомить практикантов с базой практики, правилами 
внутреннего распорядка, порядком получения документов и материалов, с 
основными методами и направлениями работы.

3. Поручать выполнение конкретных заданий и контролировать работу 
студентов-практикантов, при необходимости ставить вопрос о наложении 
взысканий на студентов, нарушивших правила внутреннего трудового 
распорядка базы практики.

4. Оказывать помощь студентам в составлении календарного графика 
прохождения практики, консультировать студентов по возникающим 
вопросам.

5. Содействовать подбору необходимых материалов для выполнения 
программы практики и индивидуального задания.

6. Привлекать студентов к участию в научно-исследовательской работе, в 
общественных мероприятиях коллектива.



7. По окончании практики проверить и подписать отчеты студентов по 
практике и дневники, составить краткий отзыв о работе и характеристику, 
заверенную печатью.
Общие требования к содержанию, оформлению отчета по практике и 
дневника

По окончании практики студент должен предоставить на кафедру:
- отчет (письменный) о прохождении практики;
- дневник о прохождении практики, заверенный и подписанный 

надлежащим образом;
- характеристику-отзыв руководителя практики от предприятия, заверенную 

гербовой печатью;
- копии документов, с которыми студент ознакомился (или которые он 

готовил) во время прохождения практики (Приложение).
В дневнике необходимо указать полное наименование организации, 

учреждения образования, в котором студент проходил практику, его телефон, 
Ф.И.О. и занимаемую должность руководителя практики от организации, 
учреждения образования, и кафедры университета, сроки прохождения 
практики, а также на первой странице дневника должно быть две гербовые 
печати организации, учреждения образования, подтверждающие начало и 
окончание практики. Дневник практики заполняется ежедневно, в нем 
фиксируется информация о выполняемых видах работ в соответствии с 
индивидуальным заданием. Дневник практики проверяется и визируется 
руководителем практики от организации, учреждения образования.

В Дневнике практики: в разделе «Индивидуальное задание» 
прописывается подробно индивидуальное задание, которое определяется 
руководителем практики от кафедры.

В разделе «Краткое описание выполненной работы» в сокращённом 
виде прописываются мероприятия, которые были осуществлены 
практикантов в рамках прохождения практики: прибытие на место практики 
(в колонке «дата» записывается дата прибытия на место практики); 
согласование и утверждение плана прохождения практики; реализация плана 
прохождения практики (указываются временные рамки, например, 05.02.18 -  
03.04.18); подготовка отчета практики.

По окончании практики на основании дневника и других собранных 
материалов студент составляет отчет о работе, проведенный в период практики.

Отчет печатается с использованием компьютера и принтера на одной 
стороне листа белой бумаги формата А4 (210 х 97 мм). Набор текста отчета 
осуществляется с использованием текстового набора Word. При этох 
рекомендуется использовать шрифты Times New Roman размером 13 и 14, чере:



1,2 интервала. Размеры полей: верхнего и нижнего -  15 мм, левого 30 мм, 
правого -  10 мм.

Отчет должен включать:
- титульный лист (Приложение 1);
- введение;
- основную часть;
- заключение.
Во Введении формулируются цель и задачи прохождения практики, 

приводятся данные о месте и сроках ее прохождения, описывается структура 
психологической службы организации.

Основная часть должна содержать:
- характеристику структуры принимающей организации;
- детальное описание работы, выполняемой лично студентом;
- характеристику помощи, полученной со стороны руководителей практики, 

изложение проблем, возникших в период прохождения практики, предложения 
по их разрешению;

- конкретные предложения по улучшению работы принимающей 
организации.

В заключительной части студент излагает основные выводы о 
проделанной работе. В заключении содержится самоотчет практиканта о тех 
изменениях, которые произошли в его профессиональных знаниях, умениях и 
мотивации за время практики. Следует сделать подробный самоанализ 
степени успешности практической деятельности, осуществлявшейся в 
психодиагностической направлении деятельности психолога («что 
получилось?», «На что нужно обратить внимание? (что не удалось?), «Что 
можно было сделать иначе?»).

Объем отчета не менее 5-х листов, Приложение (Планы-конспекты 
проведенных занятий с приложением использованных наглядных пособий, 
мультимедийной презентации и т.д., и описанием использованных методов 
организации работы учащихся на занятиях ксерокопии документов, с 
которыми работал студент и др.) не менее 30 листов.

Содержание деятельности подтверждается материалами, которые 
размещаются в Приложении (в приложении должны быть: Планы- 
конспекты проведенных занятий с приложением использованных наглядных 
пособий, мультимедийной презентации и т.д., и описанием использованных 
методов организации работы учащихся на занятиях; Развернутый 
рефлексивный анализ каждого из проведенных образовательных 
мероприятий (не менее 1 страницы на каждое мероприятие). В анализе 
необходимо отметить: а) что дает вам основание утверждать, что вы



достигли (не достигли или частично достигли) поставленной цели занятия; б) 
какие методы активизации интеллектуальной деятельности учащихся вами 
были использованы в процессе занятия? Какие из них оказались 
эффективными? Почему? в) учитывались ли вами закономерности 
протекания психических познавательных процессов? Прокомментируйте 
ответ; г) как на занятии вами было организовано получение обратной связи 
от участников образовательного процесса относительно вашей деятельности 
и усвоениями ими содержания занятия? д) что бы вы изменили в своей 
деятельности при повторном проведении данного занятия, е).... 
дополнительные комментарии).

Все вышеперечисленные материалы практикант должен 
систематизировать, аккуратно подшить в отдельную папку и пронумеровать.

Отчет о прохождении практики и дневник практики, не заверенные на базе 
практики или оформленные с нарушением требований данных рекомендаций, не 
принимаются на кафедру, а студент не допускается к зачету.

Защита практики
В течение первых 10 дней после окончания практики в соответствии с 

графиком образовательного процесса студент сдает дифференцированный 
зачет руководителю практики от кафедры. Зачет по практике проходит в 
форме конференции. За 4 дня до начала конференции студент должен 
предоставить отчет руководителю практики от кафедры на проверку.

К конференции студент готовит краткое выступление (до 5 минут), в 
котором должно быть отражено основное содержание практики и ее 
результаты.

Примерный перечень вопросов и проблем, рассматриваемый практикантами 
в выступлениях на итоговой конференции:

- что дала практика студенту в плане подготовки его как будущего 
специалиста;

- какие трудности испытывал студент при подготовке и проведении 
мероприятий, предусмотренных программой практики;

- достаточно ли теоретических знаний, практических умений и навыков 
получают студенты до практики в университете;

анализ совместной работы студента практиканта, психолога учебно- 
воспитательного учреждения и группового методиста при подготовке к 
запланированным видам деятельности;

обобщение опыта по изготовлению и применению дидактического 
материала, наглядных пособий и т.п.;

анализ состояния материальной базы учебно-воспитательного 
учреждения, ее соответствие методическим требованиям;



- предложения по совершенствованию практики.
При проведении дифференцированного зачета студент предоставляет 

дневник практики, отчет о выполнении программы практики и письменный 
отзыв (характеристику) непосредственного руководителя практики от 
организации о прохождении практики студентом на кафедру (студенты дневной 
формы получения образования в течение трех дней после прибытия с практики, 
а студенты заочной формы получения образования предоставляют дневники и 
отчеты на кафедру в течение первых двух дней экзаменационной сессии, 
следующей за практикой).

Студент, не выполнивший программу практики, а равно получивший 
отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную отметку при сдаче 
дифференцированного зачета, не допускается к сдаче ГЭК и защите дипломной 
работы.

Перечень материалов, представляемых на аттестацию:
- отчет о прохождении практики;
- заполненный, согласно предъявляемым требованиям, и заверенный надле­

жащим образом дневник по практике;
- Приложения - копии документов, отражающие содержание деятельности 

учреждения (организации), а также документы, которые подготовил студент в 
процессе практики.

Все материалы (дневник практики, отчет и все собранные документы) 
сшиваются (брошюруются) в папку (скоросшиватель) с титульным листом 
согласно Приложению №1.

Отчет о практике должен быть подписан студентом.

Подведение итогов практики
Руководитель от кафедры в течение 10 дней после окончания практики 

представляет отчет декану факультета.
На совете факультета заслушиваются отчеты кафедр о результатах 

прохождения практики и вносятся предложения по совершенствованию 
процесса проведения практики.

Общие итоги проведения практики за год подводятся на совете 
университета и совете факультета с участием (по возможности) представителей 
организаций.



Приложение №1
Учреждение образования

«БИП-Университет права и социально-информационных
технологий»(БИП)

УТВЕРЖДАЮ
Должность руководителя организации 
(заместитель руководителя) 
название организации

Подпись Расшифровка

Дата
M.IL

ОТЧЕТ
о прохождении производственной (педагогической) практики

на базе (указать полное наименование предприятия либо организации) 

Подготовил(а):
Студент(ка) курса, группы, форма обучения
Факультет
специальность
специализация подпись (Ф.И.О.)

Руководитель по практике 
от организации
(должность) подпись (Ф.И.О.)
(полное название)

Минск 
20 год




