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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Производственная (преддипломная) практика проводится в целях 

освоения и закрепления знаний обучающихся, полученных в Учреждении 

образования «БИП – университет права и социально-информационных 

технологий» за весь период обучения, развития их профессиональных 

компетенций посредством самостоятельной работы будущего специалиста в 

условиях конкретной организации и подготовки материалов для написания 

дипломной работы.  

Настоящая программа разработана в соответствии с Образовательным 

стандартом высшего образования первой ступени по специальности 

«Управление информационными ресурсами» и учебных планов 

специальности, Положением о практике студентов, курсантов, слушателей, 

утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 

03.06.2010 г. № 860 (в редакции постановления Совета Министров 

Республики Беларусь от 19.07.2021 г.  № 408), а также Порядком разработки 

и утверждения учебных программ и программ практики для реализации 

содержания образовательных программ высшего образования, утвержденным 

Министерством образования Республики Беларусь от 27.05.2019 г. 

Производственная (преддипломная) практика проводится после 

окончания теоретического курса обучения в учреждении высшего 

образования на базах практики в 8 семестре для обучающихся дневной 

формы получения образования, в 10 семестре для обучающихся заочной 

формы получения образования, продолжительность практики составляет 10 

недель.  

Целью практики является обучение студентов практическим навыкам и 

подготовка их к самостоятельной профессиональной деятельности по 

избранной специальности.  

К задачам производственной (преддипломной) практики относятся:  

 общее знакомство со структурой и основными направлениями 

деятельности организации, являющейся базой прохождения преддипломной 

практики;  

 знакомство с содержанием деятельности структурных подразделений 

организации, относящихся к теме дипломной работы;  

 участие в решении конкретных производственных задач 

структурных подразделений организации по теме дипломной работы;  

 поиск, изучение и составление библиографического списка 

использованных для написания текста дипломной работы источников 

(нормативных правовых актов, монографий, научных статей, статистических 

сборников и т.д.);  
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 написание теоретико-методологического и расчетно-аналитического 

разделов дипломной работы;  

 написание отчета по результатам преддипломной практики.  

В результате прохождения у обучающихся должны сформироваться 

следующие компетенции:   

1. Академические (АК):  

АК-1. Уметь применять базовые научно-теоретические знания для 

решения теоретических и практических задач.  

АК-2. Владеть системным и сравнительным анализом.  

  АК3.  –  Владеть исследовательскими навыками. 

  АК4.  –  Уметь работать самостоятельно. 

АК-5. Быть способным порождать новые идеи (обладать 

креативностью).  

  АК6. – Владеть междисциплинарным подходом при решении проблем. 

АК-7. Иметь навыки, связанные с использованием технических 

устройств, управлением информацией и работой с компьютером.  

АК-8. Обладать навыками устной и письменной коммуникации.  

АК-9. Уметь учиться, повышать свою квалификацию в течение всей 

жизни.  

2. Социально-личностные компетенции (СЛК):  

СЛК-1. Обладать качествами гражданственности.  

СЛК-2. Быть способным к социальному взаимодействию.  

СЛК-3. Обладать способностью к межличностным коммуникациям. 

СЛК-4. Владеть навыками здоровьесбережения.  

СЛК-5. Быть способным к критике и самокритике.  

СЛК-6. Уметь работать в команде.  

3. Профессиональные компетенции (ПК):  

ПК-3. Разрабатывать деловую документацию по установленным 

формам.  

ПК-4. Организовывать взаимодействие со специалистами смежных 

профессий.  

ПК-5. Анализировать и оценивать собранные данные.  

ПК-7. Готовить доклады, материалы к презентациям и представлять их 

с использованием современных ИКТ.  

ПК-8. Пользоваться глобальными информационными ресурсами.  

ПК-9. Использовать современные средства телекоммуникаций.  

ПК-10. Работать со специальной литературой и нормативной 

документацией.  

ПК-11. Владеть методиками получения и обработки информации.  
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ПК-12. Анализировать и оценивать технико-экономическую и 

правовую информацию.  

ПК-14. Планировать процесс развития информационных технологий, 

систем и ресурсов на предприятиях и в организациях и прогнозировать его 

результаты.   

ПК-15. Применять методы системного анализа и проектного 

управления для создания и эффективного использования информационных 

технологий, систем и ресурсов.  

ПК-17. Разрабатывать и применять математические модели процессов 

и объектов, современные математические методы и информационные 

технологии для решения задач экономики и управления.  

ПК-23. Исследовать и анализировать зарубежный опыт по внедрению 

инновационных проектов в области информационных технологий. 

В качестве баз практики определяются структурные подразделения и 

управления организаций, предприятий, учреждений, государственных 

органов, чья деятельность связана с информационными системами и 

обработкой информации в них, информационными ресурсами, решением 

планово-экономических и управленческих задач, проектированием; 

разработкой, тестированием, внедрением и сопровождением программного 

обеспечения.  

Для организации проведения производственной (преддипломной) 

практики БИП заключает договоры с принимающими организациями, в 

которых определяются сроки и условия прохождения практики студентами 

специальности «Управление информационными ресурсами».  

Особенности прохождения практики обучающимися заочной формы 

получения образования: обучающиеся, работающие по специальности, могут 

проходить производственную (преддипломную) практику по 

индивидуальному заданию в соответствии со своими служебными 

обязанностями и характером работ, выполняемых на рабочем месте. При 

оформлении отчета по практике им необходимо предоставить 

соответствующую справку, в которой указываются их должность и место 

работы.  
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II. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Задачами производственной (преддипломной) практики являются 

освоение и закрепление знаний и умений студентов, полученных в 

университете по всему курсу обучения; проверка возможностей 

самостоятельной работы будущего специалиста в условиях конкретного 

производства; подготовка материалов для написания дипломной работы. База 

преддипломной практики студента определяется в соответствии с выбранной 

темой дипломной работы.  

В процессе прохождения производственной (преддипломной) практики 

студент должен выполнить индивидуальное задание, выданное 

руководителем практики от кафедры. При этом вне зависимости от 

индивидуального задания студент проводит комплексный анализ 

эффективности работы организации.  

Целью такого анализа является всестороннее изучение деятельности 

организации, обобщение достижений и результатов работы за определенный 

отчетный период, определение тенденции ее развития. Основные вопросы 

для изучения и анализа в течение прохождения практики:  

–  анализ предметной области, к которой относится предприятие 

прохождения практики; 

–  анализ методов, моделей и технологий,  используемых для создания 

и работы с информационными системами на предприятии прохождения 

практики; 

–  анализ программных продуктов,  используемых для создания и 

работы с информационными системами на предприятии прохождения 

практики; 

– организационная структура предприятия;  

– отчеты предприятия или структурного подразделения;  

– положения о предприятии или структурном подразделении, по 

которым можно определить задачи, решаемые на предприятии;  

– бизнес-процессы, позволяющие обеспечить бизнес-функции;  

– информационные и материальные потоки;  

– архитектура приложений, которая описывает автоматизированные 

информационные системы, интерфейсы их взаимодействия между собой и с 

внешней средой, источниками исходных данных и получателями 

формируемых данных;  

– структуры данных, которые описывают базы данных и хранилища 

данных, используемые входные и выходные документы, инструменты 

работы с ними, правила и средства описания прав доступа к данным;  
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– технологическую архитектуру, которая включает сетевую 

архитектуру (локальные и территориальные сети, правила 

администрирования сетей, используемые протоколы, сервисы), архитектура 

платформ (аппаратные средства, операционные системы и системы 

управления, утилиты, регламенты администрирования аппаратных средств и 

баз данных); 

– анализ требований и разработка технического задания на 

проектирование или модернизацию информационной системы. 

Наряду с описанием архитектуры предприятия студент выполняет 

анализ стандартов и законодательства, которые применяются при ведении 

бизнеса на предприятии, стандартов, алгоритмов, методик проектирования  и 

расчетов, применяемых в исследуемой предметной области. Указанная 

информация может быть изучена с использованием следующих источников:  

– законы Республики Беларусь;  

– стандарты отечественные и международные, применяемые в данной 

предметной области;  

– нормативные документы, применяемые в отрасли и на предприятии;  

– монографии, статьи в периодической литературе по исследуемой 

проблеме;  

– типовые проектные решения, применяемые в предметной области. 

 

Отчет о преддипломной практике представляет собой две первые 

главы дипломной работы с логическим выходом на 3-ю и 4-ю главы.  

Третья глава дипломной работы должна содержать авторские 

решения по достижению цели работы на основе обзора и выводов, 

сделанных в первых двух главах. 

Четвертая глава дипломной работы должна содержать 

экономический расчет и обоснование целесообразности результатов, 

полученных автором в ходе выполнения дипломной работы.  
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III. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

3.1 Требования к содержанию производственной (преддипломной) 

практики  

 Содержание производственной (преддипломной) практики 

определяется темой дипломной работы и предусматривает:  

– формулировку цели и задач, решаемых в дипломной работе; 

– предпроектное обследование (предприятия, цеха, НИИ, КБ, 

организации) для сбора материалов по теме дипломной работы;  

– составление обзора отечественных и зарубежных источников по 

вопросам, предполагаемым к рассмотрению в дипломной работе; 

 – изучение требований действующих стандартов ЕСКД, ЕСТД и 

ЕСПД; 

 – ознакомление с существующей методикой технико-экономического 

обоснования эффективности принимаемых научно-практических решений, в 

частности, связанных с информационными системами;  

– ознакомление с существующими мерами по охране труда и технике 

безопасности специалиста в области информационных систем;  

– написание и оформление отчёта о практике. 

В течение последний недели практики студент составляет письменный 

отчет о выполнении программы практики. Отчет должен быть подписан 

студентом, непосредственным руководителем практики от организации и 

утвержден руководителем (заместителем руководителя) организации. По 

окончании практики непосредственный руководитель практики от 

организации оформляет письменный отзыв о прохождении практики 

студентом. Отчет включает в себя:  

 титульный лист (см. Приложение);  

 содержание;  

 введение;  

 разделы в соответствии с вопросами, предусмотренными данной 

программой и индивидуальным заданием;  

 заключение;  

 список использованной литературы;  

 приложения.  

Содержание должно включать в себя последовательность 

наименований структурных элементов отчета: введение, номера и названия 

разделов и подразделов основной части, заключение, приложения, с 

указанием номеров страниц, на которых размещается начало материала 

соответствующих частей отчета.  
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Во введении должны быть отражены: место и сроки прохождения 

преддипломной практики, определены ее цель и задачи, дана краткая 

характеристика базы практики и ее структурных подразделений, описаны 

формы и методы работы организации, последовательность прохождения 

практики в структурных подразделениях. Объем введения –  до двух страниц.  

Основная часть отчета содержит разделы в соответствии с вопросами 

программы прохождения практики и индивидуальным заданием. Содержание 

разделов должно включать в себя подробное описание лично выполненной 

студентом работы за время прохождения практики, конкретный фактический 

материал и сопровождаться критическим анализом работы изучаемых 

структурных подразделений. По каждому разделу должен быть проведен 

анализ, сделаны выводы и даны предложения.  

Заключение должно содержать конкретные, обоснованные выводы по 

решению поставленных во введении задач и рекомендации (предложения) по 

устранению выявленных проблем работы организации. Объем заключения –   

до двух страниц текста.  

Приложения должны включать в себя вспомогательный или 

дополнительный материал к основной части отчета для восприятия и оценки 

практической значимости. Это могут быть таблицы, схемы, диаграммы 

графики, фотографии, протоколы, проекты решений, планы работы и т.д. К 

отчету о практике прилагаются:  

 дневник прохождения практики, подписанный и заверенный 

надлежащим образом;  

 характеристика, подписанная и заверенная руководителем практики 

базы практики;  

 копии организационно-распорядительных и других документов.  

Все перечисленные выше материалы отчетности должны быть 

помещены в отдельную папку и скреплены.  

Отчет о прохождении практики должен быть оформлен на стандартных 

листах бумаги А4 (210x297 мм) с одной стороны. Объем отчета (без учета 

приложений)  35-40 страниц текста. Текст отчета печатается через 

межстрочный интервал «ТОЧНО 18 пт» шрифтом Times New Roman 14 

пунктов. Размеры полей: левое – 30 мм, правое – 15 мм, верхнее, нижнее – 20 

мм.  

Наименования структурных элементов отчета «СОДЕРЖАНИЕ», 

«ВВЕДЕНИЕ», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ», «СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ 

ЛИТЕРАТУРЫ» печатаются прописными буквами в середине строк, так же 

печатаются заголовки разделов (глав). Заголовки подразделов печатают 

строчными буквами, кроме первой прописной, с абзацного отступа 

полужирным шрифтом размером шрифта основного текста.  
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Точку в конце заголовков не ставят. Если заголовок состоит из двух 

или более предложений, их разделяют точкой.  

Расстояние между заголовком раздела, подраздела, пункта и текстом 

должно составлять два межстрочных интервала. Если между двумя 

заголовками текст отсутствует, то расстояние между ними устанавливается в 

1,5 межстрочных интервала. Каждый раздел (глава) работы должна 

начинаться с нового листа.  

Разрешается использовать компьютерные возможности 

акцентирования внимания на определениях, терминах, важных особенностях, 

применяя шрифты разного начертания, выделение с помощью рамок, 

разрядки, подчеркивания и пр.  

Опечатки, описки и графические неточности, обнаруженные в процессе 

оформления, допускается исправлять подчисткой или закрашиванием белой 

краской и нанесением на том же месте исправленного текста (графиков) 

чернилами соответствующего цвета.  

Номер раздела ставят перед его заголовком, после номера точка не 

ставится. Слово раздел не используется. Например, «1 СТРУКТУРА 

ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

БИП». Подразделы нумеруют в пределах каждого раздела. Номер подраздела 

состоит из номера раздела и порядкового номера подраздела, разделенных 

точкой. Например, «1.1 Структура информационной системы учреждения 

образования БИП». При наличии пунктов они нумеруются в пределах 

каждого раздела. Номер пункта состоит из номера раздела и порядковых 

номеров подраздела и пункта, разделенных точками. В конце номера точка 

не ставится, например, «1.1.1 Структура информационной системы 

учреждения образования БИП» (первый пункт первого подраздела первого 

раздела).  

Иллюстрации и таблицы следует располагать непосредственно после 

абзаца, в котором на них дается ссылка, на следующей странице или в 

приложениях. Номер иллюстрации и ее название помещаются 

непосредственно под иллюстрацией в центре строки. Иллюстрации и 

таблицы следует располагать непосредственно на странице с текстом после 

абзаца, в котором они упоминаются впервые, или отдельно на следующей 

странице. Они должны быть расположены так, чтобы их было удобно 

рассматривать без поворота или с поворотом по часовой стрелке.  

Иллюстрации и таблицы обозначают соответственно словами 

"рисунок" и "таблица" и нумеруют последовательно в пределах каждой 

главы. На все таблицы и иллюстрации должны быть ссылки в тексте. Слова 

"рисунок" "таблица" в подписях к рисунку, таблице и в ссылках на них не 

сокращают.  
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Номер иллюстрации (таблицы) должен состоять из номера главы и 

порядкового номера иллюстрации (таблицы), разделенных точкой. 

Например: "рисунок 1.2" (второй рисунок первой главы), "таблица 2.5" (пятая 

таблица второй главы).  

Каждый рисунок должен иметь краткий заголовок, который состоит из 

слова "Рисунок", его порядкового номера и названия, отделенного от номера 

знаком точка. Заголовок следует помещать под рисунком по центру, без 

абзацного отступа.  

Например:  

 

 
 

Рисунок 3.1 – Схема иерархической классификации объектов 

 

Каждая таблица должна иметь краткий заголовок, который состоит из 

слова "Таблица", ее порядкового номера и названия, отделенного от номера 

знаком тире. Заголовок следует помещать над таблицей слева, без абзацного 

отступа.  

 

Пример:  

Таблица 3.17 –  Характеристики информационных систем организации  

 
 

Раздел "Приложения" оформляют в конце отчета, располагая их в 

порядке появления ссылок в тексте.  

Каждое приложение следует начинать с нового листа с указанием в 

правом верхнем углу слова "ПРИЛОЖЕНИЕ", напечатанного прописными 
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буквами. Приложение должно иметь содержательный заголовок, который 

размещается с новой строки по центру листа с прописной буквы.  

Нумерация страниц выполняется арабскими цифрами, внизу 

посередине страницы. Первой страницей отчета является титульный лист, 

вторая страница – содержание работы. Эти страницы включаются в общую 

нумерацию страниц, но номера на них не ставятся.  

 В тексте работы необходимы ссылки на литературные источники, 

например, [1], или [1, 2, 3], или [1-3]. В разделе  использованной литературы 

источники указываются в том порядке, в котором на них сделаны ссылки в 

тексте работы. Примеры оформления списка использованной литературы. 

1. Сергеюк, С. Л. Методические материалы по организации 

идеологической и воспитательной работы в высшей школе Республики 

Беларусь / С. Л. Сергеюк, Н. В. Клишкевич, О. М. Тынкович. – Минск : 

РИВШ, 2018. – 114 с.  

2. Серебряная, Л. В. Модели и методы обработки данных в 

информационных системах : учеб.-метод. пособие / Л. В. Серебряная, В. В. 

Потараев, Е. П. Фадеева. – Минск : БГУИР, 2019. – 67 с. 

3. Серебряная, Л.В. Информационные системы и технологии. Курс 

лекций для студентов специальности 1-26 03 01 «Управление 

информационными ресурсами»: учеб.-метод. Пособие  в 2 ч.  / Л.В. 

Серебряная - Минск: БИП, 2022. – Ч. 1. –  77 с. 

4. Серебряная, Л.В. Информационные системы и технологии. Курс 

лекций для студентов специальности 1-26 03 01 «Управление 

информационными ресурсами»: учеб.-метод. Пособие  в 2 ч.  / Л.В. 

Серебряная - Минск: БИП, 2022. – Ч. 2. –  78 с. 

5. Инновационное развитие общества в условиях интеграции правовых 

систем : сб. науч. ст. / Гродн. гос. ун-т ; редкол.: Н. В. Сильченко (гл. ред.) [и 

др.]. – Гродно : ГрГМУ, 2013. – 454 с.  

6. Управление в социальных и экономических системах : XXV 

Междунар. науч.-практ. конф., Минск, 12 мая 2016 г. / Минский инновац. ин-

т [и др.] ; редкол.: Н. В. Суша [и др.]. – Минск : Минский инновац. ун-т, 2016. 

– 190 с.  

7. Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь 

[Электронный ресурс] / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – 

Режим доступа: http://www.pravo.by/. – Дата доступа: 20.03.2021.  

8. Мойсак, О. И. Концепции логистики в управлении материальными 

потоками / О. И. Мойсак // Наука – образованию, производству, экономике : 

материалы Девятой междунар. науч.-техн. конф., Минск, 27–29 янв. 2011 г. : 

в 4 т. / Белорус. нац. техн. ун-т ; редкол.: Б. М. Хрусталев, Ф.А. Романюк, 

А.С. Калиниченко. – Минск, 2011. – Т. 2. – С. 278.  
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9. О борьбе с коррупцией: Закон Респ. Беларусь от 15 июля 2015 г. № 

305-З : принят Палатой представителей 26 июня 2015 г. : одобр. Советом 

Респ. 30 июня 2015 г. // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / 

Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2018.  

10. Об утверждении градостроительных проектов детального 

планирования [Электронный ресурс] : постановление Совета Министров 

Респ. Беларусь, 24 окт. 2018 г., № 765 // Национальный правовой Интернет-

портал Республики Беларусь. – Режим доступа: 

http://pravo.by/document/?guid=3961&p0=C21800765. – Дата доступа: 

20.03.2021.  

 

 

3.2 Права и обязанности студентов  

 

3.2.1 До начала практики студент обязан:  

– изучить программу практики;  

– получить индивидуальное задание, дневник и рекомендации 

руководителя от кафедры по организации прохождения практики.  

3.2.2 Во время прохождения практики студент обязан: 

– прибыть к месту прохождения практики в сроки, установленные 

приказом ректора;  

– пройти вводный инструктаж и первичный инструктаж по охране 

труда на рабочем месте;  

– ознакомить руководителя практики от организации с программой 

практики и индивидуальным заданием;  

– составить календарный план прохождения практики и предоставить 

его на утверждение руководителю практики от организации;  

– приступить к работе в соответствии с календарным графиком;  

– полностью выполнить индивидуальное задание и задания, 

предусмотренные программой практики;  

– соблюдать действующие в организации правила внутреннего 

трудового распорядка.  

3.2.3 По завершении практики студент обязан предоставить 

руководителю практики от кафедры дневник с характеристикой-отзывом 

руководителя практики от организации, письменный отчёт о выполнении 

программы практики. Студент, не представивший отчёт по практике, к сдаче 

дифференцированного зачёта не допускается.  

3.2.4 Студент при прохождении практики имеет право:  
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– обращаться к руководителю практики от кафедры, руководителю от 

организации, другим работникам университета и организации по  учебно-

методическим и иным вопросам, возникающим в процессе практики;  

– на обеспечение безопасных условий труда на рабочем месте;  

– вносить замечания и предложения по совершенствованию 

организации практики.  

3.3 Права и обязанности руководителей практики от кафедры и 

организации  

 

3.3.1 Руководитель практики от кафедры обязан:  

– разработать и выдать индивидуальные задания для студентов на 

время прохождения практики, выдать дневники по практике;  

– оказывать студентам-практикантам методическую помощь, 

контролировать ход выполнения индивидуального задания;  

– консультировать студентов по сбору практического материала для 

подготовки отчёта по практике, рекомендовать соответствующую 

литературу;  

– оказывать методическую помощь руководителям от организации в 

вопросах организации и проведения практики;  

– выявлять и своевременно устранять недостатки в ходе проведения 

практики, доводить информацию о выявленных нарушениях дисциплины 

студентов ответственному руководителю практики от кафедры, декану 

факультета;  

– готовить докладные записки об изменении места практики, переносе 

сроков практики;  

– по окончании практики организовать приём дифференцированного 

зачёта;  

– передать отчётные документы студентов (дневник по практике, отчёт 

по практике) на хранение ответственному за это на кафедре (срок хранения 

документов по практике – 1 год);  

– анализировать выполнение программ практики, предоставлять 

ответственному руководителю по практике от кафедры сводную 

информацию для отчёта.  

3.3.2 Руководитель практики от кафедры имеет право:  

– осуществлять контроль за обеспечением предприятием  условий 

труда студентов в соответствии с законодательством Республики Беларусь;  

– контролировать проведение со студентами обязательных 

инструктажей по охране труда в организации, выполнение правил 

внутреннего трудового распорядка;  

– вносить предложения по совершенствованию практики.  
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3.3.3 Ответственность за организацию практики в организации 

возлагается на руководителя организации. Приказом руководителя 

организации назначается руководитель практики студента из числа 

руководящих или высококвалифицированных специалистов.  

3.3.4 На студентов в период прохождения практики распространяется 

законодательство об охране труда и правила внутреннего трудового 

распорядка организации.  

3.3.5 Руководитель практики от организации обязан:  

– организовать до начала практики проведение вводного инструктажа и 

первичного инструктажа на рабочем месте;  

– разработать календарный график практики студента на основе 

индивидуального задания, включающий информационно-административные 

вопросы конкретной организации или её структурных подразделений;  

– организовать прохождение практики студента в соответствии с 

календарным графиком и индивидуальным заданием, контролировать их 

выполнение;  

– создать студентам необходимые условия, обеспечивающие 

наибольшую эффективность прохождения практики;  

– сообщать в университет (руководителю практики от кафедры, а в 

случае его отсутствия – ответственному руководителю практики от кафедры, 

руководителю практики университета) о случаях нарушения студентами 

графика прохождения практики;  

– знакомить студентов-практикантов с наиболее эффективными 

методами работы, предоставлять им возможность пользоваться 

необходимыми документами и материалами предприятия и его структурных 

подразделений;  

– предоставить допуск к необходимым информационным ресурсам, 

оказать помощь студенту-практиканту в сборе фактического материала по 

функционированию организации в соответствии с программой практики и 

индивидуальным заданием;  

– обеспечивать и контролировать соблюдение студентами правил 

внутреннего распорядка организации и её структурных подразделений;  

– составить характеристику-отзыв на студента.  

В характеристике-отзыве должны быть отражены: 1) степень 

выполнения программы практики и индивидуального задания; 2) уровень 

подготовки к решению профессиональных задач, умение самостоятельно и 

творчески решать отдельные вопросы; 3) готовность к работе в коллективе 

исполнителей; 4) участие в конкретных видах работ, отношение студента к 

работе; 5) должность, на которую зачислен студент на условиях оплаты или 

без оплаты; 6) развитость необходимых профессиональных качеств личности 
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студента, активность, дисциплинированность, способность осваивать 

современные методы и технологии профессиональной деятельности.  

3.3.6 Руководитель практики от организации имеет право:  

– вносить предложения по совершенствованию практики, подготовке 

студентов.  

3.4 Подведение итогов и защита практики  

 

 В течение первых 10 дней после окончания практики студент сдает 

дифференцированный зачет руководителю практики от кафедры.  

 При проведении дифференцированного зачета студент предоставляет 

на кафедру дневник практики, отчет о выполнении программы практики и 

письменный отзыв (характеристику) непосредственного руководителя 

практики от организации (студенты дневной формы обучения в течение трех 

дней после прибытия с практики, студенты заочной формы обучения 

предоставляют дневники и отчеты на кафедру в течение первых двух дней 

экзаменационной сессии, следующей за практикой).  

 Неявка студента при отсутствии уважительных причин в 

установленный университетом срок проведения дифференцированного 

зачёта является академической задолженностью по преддипломной практике. 

Ликвидация академической задолженности при отсутствии уважительных 

причин по итогам преддипломной практики осуществляется студентом на 

платной основе в соответствии с приказом ректора университета. 

 Студент, не выполнивший программу практики, получивший 

отрицательный отзыв руководителя практики от организации, 

неудовлетворительную отметку при сдаче дифференцированного зачёта 

руководителю практики от кафедры, к защите дипломного работы не 

допускается. 
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