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УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ 
1. Методы      управления          организацией      и      пути      повышения      их 
эффективности. 
2. Совершенствование        технологии        принятия       управленческих   
решений в организации. 
3.  
4. Разделение   управленческого   труда,   особенности   работы   управленческих   
работников различных категорий в организации. 
5. Экономические методы управления в организации и их эффективность. 
6. Оценка и анализ организационной структуры  в организации. 
7. Контроллинг и его применение в управленческой практике организации. 
СТРАТЕГИЯ 
8. Стратегическое планирование и его совершенствование в современных 
условиях в организации. 
9. Стратегия развития организации. 
10. Стратегическое планирование развития организации. 
11. Планирование и разработка экономической стратегии организации. 
           РИСК 
12. Сущность и значение хозяйственнго риска и методы управления им в 
организации. 
13. Моделирование    рисковых    ситуаций    при    принятии   управленческих    
решений в организации. 
14. Риски   и   неопределённость   при   разработке   и   реализации   планов 
организации.    
          АНТИКРИЗИСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
15. Система антикризисного управления и ее применение в организации 
16. Разработка механизма антикризисного управления организацией.. 
17. Разработка проекта финансового оздоровления и развития организации. 
18. Диагностика     потенциального     банкротства     организации     по     системе     
критериев. 
УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 
19. Совершенствование системы управления персоналом в организации. 
20. Инновационное управление персоналом организации. 
21.   Управление   персоналом   в организации и его совершенствование. 
22. Сущность, критерии и показатели эффективности управления персоналом в 
организации. 



 
 
23. Оценка    экономической   эффективности     управленческого    труда    в 
организации. 
24. Пути разрешения конфликтов на предприятии. 
МОТИВАЦИЯ 
25. Совершенствование системы мотивации труда организации. 
26. Влияние мотивации персонала на эффективность его работы в организации.  
МАРКЕТИНГ 
27. Разработка маркетинговой программы продвижения товара организации. 
28. Управление рекламной деятельностью в организации.  
29. Планирование маркетинговой деятельности организации.  
30. Разработка маркетинговой стратегии организации на рынке.  
31. Организация и управление рекламно-информационной деятельностью 
организации. 
32. Проведение маркетинговых исследований рынка организации.  
33. Тактическое планирование в организации в условиях маркетинга. 
 
            ОСНОВНЫЕ ФОНДЫ 
34.  Основные    производственные    фонды и пути повышения    эффективности  
их  использования   в организации.  
35.  Факторы повышения эффективности использования основных средств в 
организации. 
 ЛИЗИНГ 
36. Лизинг   как   инструмент   повышения   экономической   эффективности   
деятельности организации.  
37. Обоснование     целесообразности     использования     лизинга     в организации. 
38. Состав и методика расчета лизинговых платежей в организации.  
ОБОРОТНЫЕ СРЕДСТВА 
39. Источники    и    способы    финансирования    оборотных   средств    организации.     
40. Проблемы эффективного использования оборотных средств организации в 
современных условиях.  
41. Пути   и   резервы   ускорения   оборачиваемости   оборотных   средств   
организации.    
42. Оборотные средства организации: политика организации и нормирование 
компонентов.  
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ 
43. Исследование    эффективности     использования    производственного     
персонала     в организации. 
44. Производительность труда в организации и пути её повышения  
45. Планирование     и     пути     снижения     трудоемкости     производственной     
программы организации. 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 
46. Заработная плата и усиление её стимулирующей роли в организации  
47. Система премирования работников организации и направления её 
совершенствования  
48. Совершенствование форм и систем заработной платы в организации  



 
 
49. Развитие системы оплаты труда в организации в условиях маркетинга. 
ЗАТРАТЫ 
50. Себестоимость продукции и факторы ее снижения в организации.  
51. Управление текущими затратами организации и пути их снижения.  
52. Себестоимость продукции и пути ее снижения в организации. 
53. Пути снижения общепроизводственных и общехозяйственных расходов при 
производстве продукции в организации. 
54. Меры снижения прямых и косвенных трудовых затрат на производство 
продукции в организации. 
55. Исследование резервов снижения себестоимости продукции  организации.  
56. Издержки организации: источники и факторы их снижения  
57. Источники      и        факторы      снижения      издержек      производства      и  
реализации продукции организации. 
ПРИБЫЛЬ 
58. Оценка механизма формирования и использования прибыли организации и 
пути его совершенствования. 
59. Резервы роста прибыли в организации и пути их реализации.  
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ 
60. Обеспечение конкурентоспособности продукции в организации.  
61. Проблемы    управления    конкурентоспособностью    продукции    на    
предприятии. 
62. Конкурентоспособность       продукции,       стратегия       ее       обеспечения     
и       пути повышения    
63. Конкурентоспособность организации и оценка его уровня.  
64. Обоснование      повышения      конкурентоспособности      организации      на      
основе инновационной деятельности.  
 
КАЧЕСТВО 
65. Организация  и  контроль   качества   продукции   в организации. 
66. Совершенствование управления контролем качества продукции в 
организации. 
67. Разработка новой продукции в организации. 
 
ИННОВАЦИИ 
68. Оценка   риска   инновационной   деятельности   и   направления    его   
снижения.    
69. Управление инновациями в организации и его совершенствование.  
70. Планирование     и     пути     совершенствования     инновационной     
деятельности     в организации.  
71. Эффективность инновационной деятельности организации.  
72. Планирование и стимулирование инноваций в организации. 
ИНВЕСТИЦИИ 
73. Развитие инвестиционной деятельности организации в современных условиях.  
74. Инвестиции в основной капитал и источники их финансирования в 
организации. 



 
 
75. Разработка    технико - экономического    обоснования    инвестиционного    
проекта организации. 
76. Планирование инвестиционной деятельности организации: роль и место в 
бизнес – плане.  
77. Оценка   эффективности   инвестиционного   проекта   организации   
производства.    
78. Экономическая оценка инвестиционного проекта организации.  
ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
79. Организация    информационного    обеспечения    процесса    принятия    
решений  в организации.   
80. Совершенствование     разработки     и     принятия     управленческих     
решений     на основе использования информационных технологий в организации. 
81. Информационные   системы   управления   организацией   и   их   
совершенствование. 
82. Информационные     технологии      и      автоматизация     управления      
организацией.  
83. Информационное обеспечение работы руководителя высшего звена в 
организации. 
84. Математические   модели   и   методы   для   повышения   эффективности   
управления проектами организации.  
85. Совершенствование    системы    принятия    управленческих    решений    на    
основе использования экономико-математических методов и моделей 
организации. 
ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
86. Организация и эффективность управления внешнеэкономической 
деятельностью организации.  
87. Организация         и         эффективность         торгово-посреднической         
деятельности внешнеторговой организации.  
88. Стратегическое планирование деятельности организации-экспортера.  
89. Развитие      экспортной      (импортной)      деятельности      организации      на      
основе электронной торговли.  
БИЗНЕС-ПЛАН 
90. Бизнес-план инвестиционного проекта в организации. 
91. Бизнес - планирование как инструмент отбора окупаемых инвестиционных 
проектов организации. 
  
ФИНАНСЫ 
92. Финансовое   состояние   организации   и   меры   его   улучшения 
93. Эффективность       использования       финансовых       ресурсов       
производственного организации.  
94. Методы оценки финансового состояния организации. 
95. Финансовое   планирование   в организации и   пути   его   
совершенствования.   
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВА 
96. Организация контроля качества продукции в организации. 



 
 
97. Организация производственного процесса в организации.  
ТОРГОВЛЯ 
98. Товарооборот торгового организации: методы исчисления и стратегии 
планирования.  
99. Товарные       запасы       в       торговле       как       необходимое       условие       
развитие товарооборота.    
100. Ресурсный потенциал торгового организации: оценка уровня и проблемы 
развития.  
101. Издержки обращения в различных видах торговой деятельности и пути их 
снижения  
102. Коммерческая    деятельность    торговой    организации    и    пути    
повышения    ее эффективности.   
103. Ассортиментная   политика   торговой   организации   и   основы   ее   
разработки.   
СФЕРА УСЛУГ 
104. Особенности развития коммерческой деятельности в туризме.  
105. Разработка и продвижение туристского продукта.  
106. Жилищно-коммунальное хозяйство: проблемы функционирования и 
финансирования.  
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